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13. OGRETMEN BILGi NOTLARI (O0GRENME-OGRETME SURECLERI VE
OGRETMENIN ROLU)"

IHL Meslek derslerinin gelistirilmesinde esas alnan yapilandirmaci 8grenme yaklasimina gore
Ogretmenin rolii; Ogrencilerin zihinsel yapilarmim olugsmasina rehberlik yapmak ve anlama
kabiliyetlerinin gelismesine uygun dgrenme etkinliklerini diizenlemektir. Ogretmen &grencilerin yeni
goriisler olusturmalarinda ve bu goriislerini daha onceki bilgilerine baglamalarinda yardimei olur.
Etkinlikler, dgrenci merkezlidir. Ogrenciler soru sormaya, kendi deneylerini yapmaya ve kendi
baglarna sonuglara varmaya 6zendirilir. Boylece 6grenciler kendi 6grenmelerini kendileri olustururlar.
Sonugta 6gretmen etkinlikleri gézden gegirir, degerlendirir ve 6grenciye varsa eksiklerini bildirir.

Yapilandirmaci 6grenme yaklagiminda 6grencilerin, tiim teknoloji kaynaklarim kullanarak
Ogretmen tarafindan belirlenecek bir problemin ¢oziimiine ulagsmalar1 saglanmaya calisilir. Ciinkii
teknolojinin gelismesi, bilginin g¢ogalmasi ve g¢esitlenmesi ayrica bireysel farkliliklarin 6nem
kazanmas1 gibi faktorler tiim diger alanlarda oldugu gibi sosyal bilimler alaninda da teknoloji
kullantmmi gerekli kilmustir. Bilgisayar destekli egitim, coklu ortam, Internet gibi bilgi teknolojisi
iirlinlerinin kullanilmas1 6grenme-6gretme etkinliklerinde 6grenci ve dgretmene biiyiik kolayliklar
saglar, egitim yasantilarin1 zenginlestirir.

Bu yaklagsimda ayrica 6grencilerin gruplara ayrilarak belli isler tizerinde ¢alismalar1 dnemlidir.
Aragtirmalar; grup i¢i ¢aligmalarin Ogrenciler arasindaki etkilesimi arttirdigini, 6grencilere birlikte
calisma aliskanlig1 kazandirdigim, 6grencilerin derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yardimei
oldugunu ve onlarda kendine giiven duygusu gelistirdigini ortaya koymustur.

e Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin 6nemli ilkeleri sdyle siralanabilir:

e Yapilandirmaci 6grenmeyi esas alan 6gretmen,

e Ogrencilerin 6grenmeye yonelik girisimlerini cesaretlendirir.

e Ogrencilere yaptiracag aktiviteleri sekillendirirken siniflandirma, analiz etme ve tahminde
bulunma gibi bilissel terminolojiyi kullanir.

e Dersin akisinda 6grenci sorularmi dikkate alarak Ogretme stratejilerinde ve dersin
igeriginde degisiklik yapabilir.

e Islenen konudaki kavramlar1 kendisinin nasil anladigindan bahsetmeden énce 6grencilerin
konuyla ilgili sahip oldugu kavramlar1 anlamaya galisir.

e Ogrencilerin hem birbirleriyle, hem de 6gretmenle diyaloga girmelerine yardimei olur.

e Ogrencilerin birbirlerine soru sormalarmi dzendirir.

¢ Diisiindiiriicii ve acik uglu sorular sorarak 6grencileri arastirma yapmaya tegvik eder.

o Opgrencilerin konuyla ilgili mevcut bilgilerini derinlemesine anlamaya calisir.

o Opgrencilere bir olayla ilgili olarak ileri siirdiikleri ilk hipotezleriyle gelisen deneyimler
Sunar ve bu konuda tartismaya tesvik eder.

e Soru sorduktan sonra 6grencilere diistinme firsati tanir.

e Ogrencilerin kavramlar arasinda iliski kurabilmeleri i¢in onlara zaman tanir.

! Bu boliimdeki bilgiler hazirlanirken MEB’ce hazirlanan diger derslerin gretim programlarindan da
yararlanmistr.
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Imam-Hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersi gretmenlerinin egitim dgretim siirecinde
{izerlerine birgok gorev diismektedir. Ornek olarak imam-Hatip Liselerinde okuyan bir égrenci, giizel
sesle, diizgiin telaffuzla Kur’an okumak, dini pratikleri yerine getirmek cesitli torenlerde dualar etmek,
gerektiginde genglerin ve yetigkinlerin dini yasant1 ile ilgili sorularma cevap vermek vb. gorevleri
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede her egitim yaklasiminda oldugu gibi yapilandirmaci 6grenme
yaklagiminda da 6gretmenin yonlendirici, buldurucu, diisiindiiriicii rolleri vardir.

Imam-Hatip Liselerinde 6gretmenlik yapacak ilahiyat mezunu 6gretmenlerin de, onlara biitiin
bu calismalarinda rehber olmak iizere hazirlanmalari gerekmektedir. imam-Hatip Liselerine &gretmen
olmak da agir bir gérevdir. Ciinkii bu okullara meslek dersleri dgretmeni olmak demek on meslek
dersini okutmaya hazir olmak demektir.

Din agisindan aydinlanma, Imam-Hatip Lisesi dgretmenlerinin dgrencileri olan din gorevlisi
adaylarini aydinlatmalari ile bagarilacaktir.

Meslek dersi 0gretmeni; Ogrencilerini kendi istegine uygun bir kalipta ogrenmeleri igin
zorlamak yerine ogretim tekniklerini, dgrencilerinin dogal farklhiliklarim g6z oniinde bulundurarak
uyarlayacak olursa sinifi kontrol edebilme yetenegini gelistirebilir.

Meslek dersi 6gretmeninin temel sorumlulugu, 6grenci ihtiyaglarinmi dikkate almak ve smifta
iyi insan iliskilerini saglamaktir. Ogretmenin bu sorumlulugu, onun "yeni 6grenme yasantilari icin
gerekli atmosferi yaratma" seklinde tanimlanabilecek roliinii belirlemektedir. Meslek dersi 6gretmenti,
dgrenciye kars1 kat1 bir tutum gostermemelidir. Ogrenme ortanu elden geldigince gdzdagindan uzak
olmalidir. Gozdagiyla dolu bir smif ortamm 6grencinin alg1 giiciinii daraltir ve 6grenciyi, gézdagina
kars1 savunmaya zorlar. Ogrencinin alg1 giiciinii daraltma 6gretmenin rolii degildir. Bunun tam tersine
Ogretmenin rolii, 6grencinin bilgi arastirma yollarin1 genisletme ve bilgisini gelistirmesi i¢in gerekli
araglar1 saglamadir. Bu nedenle 6gretmen, 6grencilerin gerek kendisi ile gerekse birbirleriyle olan
iliskilerine ¢ok duyarli yaklagmalidir. Etkili 6gretmen, elden geldigince gbézdagindan uzak 6grenme
durumlari yaratmali ve 68rencilerini 6grenme isine yonelmeleri i¢in cesaretlendirmelidir.

Ogrenciler, dgretmenlerinin kendilerinden ne bekledigini bilmezlerse, giivensizlik duyabilirler.
Ogretmen bu giivensizlik duygusunu, onlardan beklentileri ve kullandig1 6gretim yontemleri hakkinda
ogrencilerine bilgi vererek en alt diizeye indirebilir. Bu giiven ihtiyacin1 karsilamak icin 6grencilerle
ders islenisi hakkinda konusmak, sinavlara iligkin agiklamalarda bulunmak, 6grencileri mantiksal ve
belirgin 6devlere yoneltmek ve idari konularda agiklamalar yapmak yararh olabilir.

Ogrenciler bir is basardiklarinda, 6gretmenlerinden bu ise iliskin cabalarini ve yeteneklerini
fark etmelerini isterler. Ogretmenden gelecek bir vgii ya da 6diil onlari isi daha iyi yapmak icin
cesaretlendirir. Bunun yamnda rastgele dagitilan 6vgii etkisini kaybeder. Eger hak edildiginde 6vgiiye
basvurulursa 6grencinin basarisinda ve ¢alismalarinda etkisi gortilebilir.

Ogrenciler dgretmenlerini sevmek isterler. Dogal olarak &gretmenlerinin isteklerinin neler
oldugunu bilerek ona gére davranmak i¢in caba harcarlar. Eger 6gretmenin koydugu standartlardan
biri, bir giin kabul goriirken, diger giin elestiriye ugrarsa 6grenci diis kirkligina ugrar. Buna gore
ogretmen davranig ve fikirlerinde tutarl olmak zorundadir.
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Ogrenciler hicbir zaman Ogretmenlerini insaniistii miikemmellige ulagsmus kisiler olarak
gormezler. Ogretmen bdyle bir kisi olmadigim, hatalarin1 ve eksiklerini samimiyetle ortaya koyarsa
Ogrencilerinin saygisin1 kazanir. Eger 6gretmen eksiklerini saklamaya kalkisirsa 6grencileri karsisinda
giivenini kaybeder ve dgretme yetenegi etkisiz kalir. Ogretmen her zaman hatalarim, siiphe duydugu
hususlar1 aciklamali ve daha sonraki saatlerde bu hususlara iligkin dogru bilgiyi arastirip 6grencilerine
iletmelidir.

13.1. Deger Ogretiminde Yeni Yaklasimlar

Okullarda deger Ogretiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda farkli yaklagimlar
bulunmaktadir. Okullarda kazandirilmak istenen degerler, geleneksel telkin yontemiyle
aktarilabilecegi gibi deger acgiklama yaklagimu ile 6grencinin kendi degerlerinin farkina varmasi
yoluyla da saglanabilir. Ayrica dgrencinin degerlerini anlamak ve degerinin sistematik analizini
yapmak amaciyla ahlaki muhakeme ve deger analizi yaklasimlari da kullanilabilir. Alanla ilgili
kaynaklar incelenerek deger 6gretiminde kullanilan farkli yaklagimlar agagida verilmistir.

13.1.1. Deger Acgiklamak

Bu yaklagim bireyin kendi duygu, inang, dncelik ve degerlerinin farkinda olmasini, giiclii ve
zayif yonlerini bilmesini ve yasam onuruna sahip olmasini kapsar. Bu yaklasim bireyin yasam
degerlerini fark etmesine, karar almasina, kararim uygulamasima ve basarmasina yardim eder.

Veliler ve Ogretmenler tarafindan telkine dayali dogrudan deger Ogretimi etkisini
yitirmeye baslamustir. Ciinkii geng bireyler veli ve Ogretmelerinin disinda, akran gruplarindan,
televizyondan, yazili basindan, sinema ve sanat diinyasinin yildizlarindan etkilenmeye baglamustir.
Geng insanm kendisine ornek alabilecegi insan sayisi artmus, 6gretmen ve velinin 6grenci tizerindeki
etkisi azalmistir. Ogrencinin modeli; velisi, 6gretmeni olabilecegi gibi bir sarkici, politikaci veya
sinema yildiz1 da olabilmektedir. Bu yiizden yagamlarinda 6nemli kararlar alma durumlarinda, akran
gruplarinin baskis1 ve propagandanin etkisi altinda kalmaktadirlar.

Ogrencilerin hayatlarim nasil yasayacaklarini, secimlerinde ve karar almada nasil
davranacaklarini ve akillarina gelen sorular1 nasil cevaplandiracaklarini bilmeleri i¢in kendi
degerlerini acikliga kavusturmalar1 gerekir. Geng veya yash herkes otorite, calisma, arkadaslik, para,
cinsellik, din, siyaset, bos zaman, okul gibi konularda anlasmazliga diiser, karmasa ve deger catismasi
yasar. Bugiiniin gen¢ ve ¢ocuklar1 gecmise gore daha ¢ok secenekle karsi karstyadir. Alternatiflerin
cok olmasi onlar1 daha ¢ok karmasaya itmistir. Bu karmagiklik ve anlagmazlik karsisinda 6grencilere
yardim gereklidir.

Bu yaklagimda 6grencilere kendi degerlerinin farkina varmalart i¢in yardimda bulunulmaktadir.
Deger agiklama yaklasimi 6grencilere yardim ederek kendi deger sistemlerini kurmalarina yardimei
olur. Bu yaklasim degerlerin iceriginden ¢ok olusma siireciyle ilgilenmistir.

Deger aciklama; simf oyunlari, sergiler, farkli zaman ihtiyaglarinda alistrmalar ve 6zel
olarak segilmis konular sayesinde yapilir. Ogretmenler deger agiklamasmi tiim yas seviyelerinde ve
konularda kullanabilir. Bu yaklasimi benimseyen O6gretmenler grupla galigmaya Onem verirler.
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Uygulama sirasinda her diisiinceye saygi gosterir ve belli degerleri empoze etmeden Ogrencilerin
degerlerini agiga vurmalarini tegvik ederler.

Deger aciklama yansiz bir yaklasimdir. Deger agik bir sekilde ogretildiginde etkisinin
azalacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle degerler zorla benimsetilmeden yedi basamakta deger
kazandirilmasi temel alinir.

Secme

1. Ozgiirce secim ya da bagimsiz segim yapma (segme dzgiirliigii)
2. Bir dizi mevcut segenegi degerlendirdikten sonra alternatifler arasindan segebilme

3. Her alternatifin muhtemel sonuglarini diisiinerek degerlendirdikten sonra segebilme
Odiillendirme

4. En 6nemli ve degerli oldugu diisiiniilen seyleri ddiillendirme ve deger verme

5. Serbestce (6zgiir) segilen bir degeri agikca sdyleyebilme
Hareket

6. Serbestce (0zgiir) segilen degerle hareket edebilme

7. Segilen degerle uyum igerisindeki bir hareket tarzinda tekrar tekrar hareket edebilme

Deger acgiklama yaklasiminda amag, yukarida verilen yedi basamagi kullanarak
ogrencilerin kendi yasantilar1 yoluyla degerleri i¢sellestirmelerini saglamaktir. Bu basamaklarin
kullanilmas1 durumunda 6grencilerin deger ve davranislarinin farkina varmasi beklenir.

Deger aciklamanin anahtar Ogesi cevap agiklamadir. Cevap agiklama ogrencinin kendi
fikirlerini denemesi durumunda onu cesaretlendirir. Ogretmen cevap aciklarken kendi dogru cevabin
onermemelidir. Ogrencinin verdigi cevabi agiklamasina yardim etmek amaciyla asagida verilen
bigimde sorular sorulabilir.

Senin i¢in bu énemli midir?

Su an mutlu musun?

Diger alternatifleri yapabilecegini diisiindiin mii?
Gergekten yapabilir ve konusabilir misin?

Ayni seyleri tekrar yapabilir misin?

Sonu¢ olarak oOgretmen smif icinde ve disinda Ogrencilerin  kendi secim ve
degerlendirmelerini bilingli olarak gelistirmeleri i¢in firsatlar sunar. Deger acgiklama yaklagiminda
kullanilabilecek 6rnek uygulamalar sunlardir:
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1. Asagida verilen beceri ve degerleri nemine gore siralayiniz:

Cesur olmak Aragtirmaci olmak
Sorumluluk sahibi olmak (gérev bilinci) Merakl olmak
Caliskan olmak Giivenilir olmak
Girisimci olmak Tutumlu olmak
Hayattan tat almak Saygili olmak
Basarili olmak Uretken olmak

Ogretmen siralama sonrasinda dgrencilerin cevaplarini kontrol eder ve sonuglari tartisir.
Ogretmen Ogrencilerin cevaplarini agiklamalari igin onlara acik uclu sorular sorar. “Bu deger senin
i¢in kesinlikle 6nemli midir?” gibi sorularla grencilere cevaplarini agiklama firsati verilir.

2. Asagida verilen ifadelere katilip katilmadiginizi belirtiniz.

Katihyorum Katilmiyorum Diisiince
() ()  Insanlara yardim etmek onlari tembellige alistirir.
@) ()  Her insan bir giin yardima muhta¢ duruma diisebilir.
) ) Yardimsever olmak diger insanlarla geginmeyi kolaylastirir.
() ()  Yardimsever olunmadan da bir toplum var olur.
) ()  Mutlu olmak i¢in yardimsever olmak gerekir.
() ()  Her insan yardima layik degildir.

Bu tip alistirmada 6grencilere, her biri i¢in en azindan iki se¢enek olan bir dizi ifade sunulur.
Ogrenciler segimlerini yaptiktan sonra Verilen cevaplar tartisilir ve dgrencilerin mantigim arastirmak
icin agiklayici sorular kullanilir.

3. Cilimleleri tamamlayiniz.

INSANIAr .....oovvivieiccceceecee e, ogrendim.
.................................................................. beni mutlu ettigini 6grendim.
.................................................................. ihtiya¢ duydugumu 6grendim.
.................................................................... mutsuz ettigini 6grendim.

................................................................... diistindiim.



Bosluk doldurmali, sorular ile 6grenciye degerlerini ve kendisi i¢in 6nemli olan durumlar
aciklama firsat1 verir. Ogretmen verilen cevaplari elestirmeden dgrenciye ciimleleri aciklama firsati
verir.

4. Sonu “—mali, -meli” ile biten on citimle yaziniz.

Iyi bir iiniversite kazanmalryim.
Cok iyi bir futbolcu olmaliyim.

Bu uygulamada 6grencinin gelecegini ve davramiglarmi yonlendiren degerleri ortaya gikarma
amaclanmaktadir. Ogretmen &grenciye acik uclu sorular sorarak onun cevaplarmni agiklamasia
olanak tanur.

13.1.2. Ahlaki Muhakeme

Kohlberg tarafindan gelistirilen bu yaklasimda amag 6grencilere verilen ahlaki ikilem i¢eren
hikdyelerle onlarin ahlaki yargilarim1 ortaya ¢ikarmaktir. Kohlberg, yaptigi arastirmalarda ayni
hikdyelere farkli yas grubunda bulunan 6grencilerin farkli yargilarda bulundugunu saptamistir.
Arastirmalar1  sonucunda o&grencilerin gelisme donemlerinin ii¢ seviye ve alti basamakta
toplandigini gérmiistiir (Selguk, 2000:112).

I. Gelenek oncesi diizey : Bu diizeyde degerler, disa bagimli ve kisinin kendi ihtiyaglari 6n
plandadir.

1. donem : Ceza ve itaat (4-6 yas); kisi cezadan kacindig icin kurallara uyar.
2. donem : Cikara dayali aligveris (6-9 yas); odiile ulagsmak i¢in kurallara uyar.

II. Geleneksel diizey : Baska kisilerin ve gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinir. Geleneksel
degerler benimsenir.

3. donem: Kisiler arast uyum (10-15 yas); iyi ¢ocuk evresinde olup baskalarinin
onayini almak i¢in kurallara uyar.

4. donem: Kanun ve diizen (15-18 yas); otoriteye, sosyal kurallar ve kanunlara sucluluk
ve dislanma kaygisindan dolay1 uyar.

I1I. Gelenek 6tesi diizey: Insan haklarinin gozetildigi evrensel degerler benimsenir.

5. donem: Sosyal anlasma (18-20 yas); davramglarma insanligin ortak mutlulugu icin
gerekli olan degerler yon verir.
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6. donem: Evrensel ahlaki ilkeler (20-tstli); davraniglarma insan haklar, esitlik,
demokrasi, 6zgiirliik gibi evrensel ilkeler yon verir.

Bu yaklagimda 6gretmenin rolii, ahlaki ikilemlerin bulundugu &rnekler vererek 6grencilerin
kendi gikmazlarmi ¢ozmelerine yardim etmektir. Ogretmen bunu yaparken her 6grenciyi ahlaki
ikilemle karsilastirir ve diger 6grencilerin verilen ornek olayla ilgili sdylediklerini duymasini
saglar. Bu yaklagimda amag, 6grencilerin zihnine seg¢ilmis degerleri yerlestirmek degildir.

Ogretmen uygulama sirasinda smifi gruplara béler ve drnek olayda yapilacak en iyi davramsin
ne oldugunu sorar. Her grup bu soru etrafinda tartisir. Cikmazlar, 6grencilerin deneyim ve
gelisim seviyelerine gore c¢oziliir. Arastirmalar Ogrencilerin gorlis belirtme sirasinda diger
Ogrencilerin tesiri altinda kalmadiklarimi gostermistir. Bu ydntemde esas amag, Ogrencilerin
davramiglarina rehberlik edecek ahlaki ilkeler gelistirmelerine yardim etmektir. Yaklagim biitiin okul
seviyelerinde kullanilabilir.

Kohlberg'in hikdyelerinden uyarlanmis bir metin asagida verilmistir (Erden ve Akman,
1998:118).

Ege bolgesinde bir ilgede bir kadin kanserden 6lmek tizeredir. O ilgedeki bir doktor da bitki
Ozlerinden yaptig1 bir ilacin kanseri tedavi ettigini sOylemektedir. Gergekten de ilaci kullanan bazi
hastalar iyilesmis gortiinmektedir. Ancak doktor ilaci kendisine mal olusunun 10 kati fazlasina
satmakta bir doz ilag icin bin TL istemektedir. Hasta kadinin kocasi ilaci satin alabilmek i¢in her
tiirlii careye bagvurmus, gerekli paranin ancak yarisini toplayabilmistir. Bunun lizerine doktora giderek
karisinin 6lmek tlizere oldugunu anlatmis ya ilaci kendisine daha ucuz vermesini ya da ilacin parasini
taksitle 6deyebilmeyi rica etmistir. Ancak doktor bunu kabul etmemis "Bu ilacin isteklisi ¢ok fazla,
parasi olana satarim." demistir. Caresiz kalan hasta kadinin kocasi sonugta bir gece gizlice ilaci
calmistir.

Sizce ilact galmali miydi?
Adam suclu mudur?
Sugluysa neden sugludur?

Sugsuzsa neden sugsuzdur?

Hikayenin sonunda Ogrencilerin goriisleri almir. Ogrenci degerlendirme yaparken birgok
bileseni dikkate alir. Verdigi kararin dayanaklar1 bireyin ahlaki gelisimi hakkinda bilgi verir. Burada
dgrencinin ¢oziimii Snemli degildir. Onemli olan 8grencinin ¢dziime ulasirken kullandigr akil yiiriitme
ve neden 0 ¢oziime ulastigidir.

Ilag ¢alma ikilemine iliskin olas1 &grenci cevaplar asagida verilmistir.

Gelenek Oncesi seviye
Adam sucludur. Nedeni ne olursa olsun calmak kotiidiir.
Adam sug¢suzdur. Ciinkii karisi da onun igin ayni seyi yapardi.
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Geleneksel seviye
Adam su¢ludur. Toplumdaki insanlar onu ayplar.
Adam sugludur. Ciinkii kanunlara aykirt davranmigtir.

Adam suc¢lu degildir. Ciinkii iyi bir es, karisvmin hayatimi kurtarmak ic¢in elinden geleni
yapmalidir.

Gelenek otesi seviye

Adam sugludur, insanlar toplum icinde birbirlerinin ézel esyalarina saygi géstermek
zorundadir.

Adam su¢suzdur. Cilinkii insan yagsamimin devami igin ¢aba gostermk her seyin
tizerinde olmalidir.

13.1.3. Deger Analizi

Deger analizi yaklasimi, deger egitiminde dikkat ve ayirt etmeyi gerektiren bir analizdir.
Bu yaklasimda ahlaki gelisim teorisinin tersine Ogrenciler bir pozisyon alir ve yargilar. Deger
analizi yaklasimi gergek ya da yapay bir sorunla karsilasildigi zaman uygulanan bir yaklagimdir.

Bu yaklasimda Ogrenciler ornek olaylarla ahlaki diisiinme becerisini kazamrlar. Aym
zamanda Ogrenciler bilimsel problem ¢6zme ydntemini sosyal problemlere uygulamay: da

Ogrenirler.

Ogrencilerin  degerlerle ilgili sorulari anlamalar1 igin analiz yeteneklerinin ve dikkat
yeterliklerinin gelistirilmesi gereklidir.

Deger analizinde temel gorevler su sekildedir:

1. Konunun (¢1tkmazin) tanimlanmasi

2. Alternatiflerin agiklanmasi

3. Her alternatifle ilgili kanitlar toplayarak sonucun tahmini

4. Kanitlarin degerlendirilmesi ve uzun vadeli sonuglarin tahmini

5. Muhtemel durumlarmn tanimlanmasi

6. Her durum i¢in miimkiin olan sonucun degerlendirilmesi ve agiklanmasi

7. Alternatifler arasmdan segme ve uygun hareket i¢in karar alma
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Ogrenciler biitiin yeterlikleri kazanana kadar her bir asamay1 uygular. Deger analizi cogu kez
desteklenen ve ¢ok az elestirilen bir yaklasimdir. Ancak bazi basamaklar1 deger 6gretiminin diger
yaklasimlarina benzer. Deger analizinde de bircok basamak 6gretmenin soracagi seri sorulara baghdir.
Ogretmen 25 kisilik bir smifta 6grencinin biriyle ilgilenirken diger dgrenciler ilk baglarda dikkatlice
dinleyeceklerdir. Ama 6gretmenin 6grenciyle diyalogunun uzamasi durumunda diger 6grenciler artik
onlarin konugmasiyla ilgilenmemeye baslayabilirler. Bu durumdan kurtulmak i¢in asagida verilen
¢oziim yollar1 uygulanabilir:

1. Ogretmen, dgrencinin ilgi seviyesine dikkat etmelidir.
2. Zamani iyi kullanmak i¢in kii¢iik gruplar seklinde uygulanmalidir.
3. Ogrencinin dikkati dagildig1 zaman dzetleme yapilmalidir.

4. Deger analizine, ¢0ziime ulasmayir gérmeye yetecek zaman ve konunun yeterli igerigi
olmadik¢a baglanmamalidir.

13.2. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, bir sorunla karsilasildiginda hizli diisiince iiretme teknigidir. Ogrenilen
konulardan biri giincellestirilerek ve ilging bir sorun haline getirilerek bu teknik uygulanabilir.
Beyin firtinast o6grencilerin ozellikle 6zgiin fikirler iiretmelerine yardimci olmak amaciyla
gelistirilmis bir 6gretim teknigidir. Beyin firtinasi; biligsel alanin uygulama, ¢oziimleme, biresim
(sentez) diizeyinden birinde olmalidir. Beyin firtinas1 teknigini uygulamada elestiri kap1 disinda
brrakilir, sinirsiz diisiince iiretme Ozgiirliigli vardir. Kimsenin diisiincesine simir konmaz, aksine
desteklenir. Bu teknikte olabildigince ¢ok sayida fikir 6ne siirmek esastir. Ogrenciler birbirinin
diistincelerinden yararlanarak yeni diistinceler iiretebilirler.

Beyin firtinas1 tekniginin uygulamasma biitin 6grenciler katilabilir. Bu teknikle kisa
zamanda c¢ok fikir ve diisiince {retilebilir. Hicbir arag, gere¢ gerektirmez. Fikirler
yargilanamayacag i¢in tartisma ¢ikmaz. Ogrencileri motive edici 6zellige sahiptir ve dgrencilerin
farkli goriisleri kabul etmelerinde yardimci olan bir tekniktir. Beyin firtinasinin bu faydalari
yaninda bazi sinirliliklart da  vardir. Beyin firtinasi tekniginde her oOgrenciyi ayr1 ayri
degerlendirmek zordur. Teknigin kullanilmasi esnasinda &grencilere yararli, yapici elestiride
bulunma firsat1 yoktur. Her fikrin yazilmas1 zorunlulugu fikirlerin akis hizim1 yavaslatabilir. lyi bir
baskan ve not tutucu olmadiginda basar1 sansi zayiftir.

Bu teknikte faydalanilan ¢6ziim yollari; benzerlikten faydalanma, fikir baglantis1 kurma ve
zarardan fayda ¢ikarma yollaridir. Benzerlikten faydalanma yolunda, tabiattaki drneklerden icatlar
gerceklestirme, fikir baglantis1 kurma yolunda, kelimelerden yeni ve farkli cagrisimlara gitme,
zarardan fayda cikarma yolunda da higbir faydasi olmayan/olamayacak olan bir durumdan
kurtulmak i¢in sonucu faydaya doéniisecek yeni bir yonteme-sonuca gitme gibi diisiince tiriinleri s6z
konusudur.
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Etkili bir beyin firtinasi siirecinin olugabilmesi baglica dort etkene baglidir:

1. Beyin firtinasi esnasinda 6grencilerin ileri siirdiikleri fikirler asla elestirilmemelidir. Ciinkii
Ogrencilerin hayal giiclerini rahatca kullanabilmeleri igin diislincelerinden dolay1
yargilanacaklar endisesini tastmamalar1 gerekir.

2. Beyin firtinas1 esnasinda ogrenciler sinirsiz diisinmeye ozendirilmelidir. Dolayisiyla
ogretmen igin 6grencilerin irettikleri fikirlerin tuhaf olmasi pek onemli degildir. Aksine,
bu tiir fikirler 6zendirilir. Ciinkii beyin firtinasi esnasinda ortaya atilan olagan dis1 fikirler
problemlere yeni ¢6ziim yollar1 tiretmek i¢in gereklidir.

3. Beyin firtinasi esnasinda Ogrencilerin fikirlerinde genellikle nitelik yerine nicelik
aranmalidir. Bu nedenle beyin firtinasi teknigi uygulanirken 6grencilerin karsilastiklar
probleme iligkin olarak iyi bir ¢éziim iiretme olasiligini artirmak igin onlar1 miimkiin
oldugu kadar ¢ok sayida fikir tiretmeleri konusunda cesaretlendirmek temel ilkedir.

4. Ogrencilerin beyin firtinasin1 gergeklestirmelerindeki amaclari, gelisme ve gelistirme
olmalidir. Ciinkii beyin firtinasinda, dgrencilerin birbirlerinin fikirlerinden de esinlenerek
diistince listesindeki fikirlerin gogaltilmasi amaglanir.

Beyin firtinas1 tekniginin kullanilmasinin en 6nemli faydasi, bu teknik yoluyla fikirler
elestirilmedigi igin 6grenciler normal zamanda sdyleyemedigi fikirlerini sdyleyebilme imkanina
kavusmasidir. Ogretmenler yukarida anlatilanlarla birlikte bu teknigi kullanirken asagidaki
hususlara da dikkat ederlerse teknik Ogretme-6grenme siirecinde daha etkin bir sekilde
kullamlabilir:

1. Bu teknik, informal ve rahat bir sinif ortaminda gergeklestirilmelidir.

2. Beyin firtinasi esnasinda Onemli olan fikirlerin niteligi degil, niceligi oldugu
unutulmamalidir; dolayisiyla ne kadar kusurlu olursa olsun, biitiin fikirler ifade
edilebilmelidir.

3. Ayni anda sadece bir kisi konusabileceginden, akillarina gelen fikirleri unutmamalari i¢in

bir kdgida not almalar1 6grencilere hatirlatilmalidir.

Beyin firtinas1 esnasinda ileri siiriilen her fikir, not tutan bir kisi tarafindan kaydedilmelidir.

Beyin firtinasi tekniginin basarisi i¢in tartigmay1 yonlendirecek iyi bir bagskan gereklidir.

Grup bagkani aktif olarak fikir {iretmeye katilmaz. Ancak grupta olusabilecek olumsuz

havay1 kirmak ve konudan sapmay1 engellemekle sorumludur.

6. Fikirlerin sentezi ve degerlendirilmesi agsamasinda 6gretmen gruba rehberlik edebilir.

oa s

13.3. Bir Ogretim Materyali Olarak Film

Egitimde materyal kullanimi, dersin verimliligi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu materyallerden
biri de filmlerdir. Film; ses, miizik, renk vb. duyu organlarma hitap eden unsurlar1 igerisinde
barindirmasi dolayisiyla 6gretimde gergekligin aktarilmasinda ¢ok etkilidir.

Bilingli bir sekilde film seyrettirmek ogretimi tamamlar. Ne kadar tasvir edersek edelim,
anlattigimiz zamani, o zamanin ozelliklerini yansitan kiyafetleri, araglar1 vb.ni igeren bir film olay1
canlandirmada 6gretmenden daha basarili olacak bir materyaldir. Ayrica filmler, 6grencinin gorsel
ve isitsel duyularina hitap ettiginden 6grencinin dikkatini ¢eker ve 6grenmenin kolay yoldan elde
edilmesini saglar. Kahramanlarla ve mekanlarla empati kuran 6grencinin dikkati konuya cekilmis
ve 6grenmesi kolaylasmus olur.
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Filmin bir 6gretim materyali olarak kullanilmasinin birgok yarar1 vardir:

e Smif ortamma getirilmesi miimkiin olmayan ara¢ ve gereglerin, olay ve olgularin

gosterimini saglar.

Ogretilen/dgretilecek konuya giidiilemeyi saglar.

Ilgi gekicidir.

Heyecan vericidir.

Stirtikleyicidir.

Ogreticidir.

Kelime hazinesini gelistirir.

Gorme ve igitme duyularina hitap ettigi i¢in ¢ok etkilidir.

Kalict ve uzun siireli 6grenme saglar.

Tarihi olaylar1 somutlagtirir.

Gecmiste yaganmis ve gelecekte yasanmasi muhtemel olaylari canlandirir,

Hareketlilik, renk, miizik vb. unsurlar igin i¢ine girdigi i¢in daha verimli bir 6grenme

saglar.

Ogrencilerin problemlere ilgilerini ceker ve ¢oziim yollar1 iiretmeye sevk eder.

e Filmde herhangi bir sahneyi durdurma, filmi ileri ve geri alabilme 6zelligi, konu iizerinde
ayrintilar1 gérebilmeyi saglar ve 6grenmeyi arttirici etki yapar.

e Film, izlenildikten sonra &grencilerle etkinlik (tartisma vb.) yapilabilecek bir egitim
aracidir.

Filmin kazandiracagi/kazandirdig1 beceriler soyle siralanabilir:

1.Empati kurma becerisi gelisir.
2.Elestirel diisiinme becerisi geligir.
2.1.Sebep-sonug iliskisini belirler.
2.2.Genelleme yapar.
2.3.Kararlar1 sorgular.
2.4 Karsilastirma yapar.
2.5.11gili ve ilgisiz durumlari tespit eder.
2.6.S1ra dis1 baglantilar kurar.
2.7.Analiz, sentez, degerlendirme yapar.
3.1letisim becerisi gelisir.
3.1.Seyreder.
3.2.Acik fikirli olur.
3.3.Tartisrr.

3.4.S06zlii/yazili goriislerini ifade eder.

3.5.1kna eder.
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4.Arastirma becerisi gelisir.
4.1.Ana fikri bulur.
4.2 Propaganda unsurlarin tespit eder.
5.Problem ¢dzme becerisi gelisir.
5.1.Problemi tanimlar.
5.2.Problemin ¢6ziimiine yonelik hipotezler ortaya atar.
5.3.Kaynak arastirmasi yapar.
5.4.Hipotezleri test eder.
5.5.Bir ¢6ziime varir.
6.Zaman ve kronolojiyi algilar.
6.1.Gegmis, simdi ve gelecek zamani ayirt eder.
6.2.Kronolojik siralama yapar.
6.3.Zaman seridi olusturur.
6.4.Degisim ve siirekliligi algilama becerisi gelisir.
6.5.Benzerlik ve farkliliklar1 bulur.
6.6.Zamanla olusan siireklilik ve degisimi algilar.
6.7.Tarihi olgular1 ayirt eder.
6.8.Gegmisteki problemlerin farkina varir.
6.9.Gec¢misteki problemlerin ¢ézlimiiyle ilgili 6neri sunar.
7.Karar verme becerisi gelisir.

8.Gorsel okuma becerisi gelisir.
13.4. Tartisma Yontemi

Tartisma yoOntemi; dinleme, sorgulama, fikir aligverisi ve bir konuyu degerlendirme gibi
etkinlikleri igerir. Tartisma yontemiyle bir grup 6grencinin, belli bir konunun kavranmasi amaciyla
karsilikli goriisler, fikirler ve elestiriler tireterek o konuyu kapsamli ve detayli olarak irdelemesi
kastedilir. Bu yontemde birbirinden farkli iki goériis neden ve sonuglariyla da ortaya konulabilir.
Ogrencileri okuduklar1 ve dgrendikleri konular iizerinde diisiinmeye iten, anlasilmayan konularm
aciklanmasina yarayan bir yontemdir. Tartigma yontemi ile dogrularin tek boyutu olmadigi, bircok
yoniiniin  oldugu goriilebilir. Olaylara ¢ok yonlii bakabilme, elestirebilme, elestiriden
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yararlanabilme, yeni sentez yapma, hosgoriilii olma, karsit goriisiin neden Ve niginini ¢oziimleme,
kiismeme, kirilmama, katkilar icin tesekkiir edebilme becerisi kazandirmada yiiksek diizeyde
egitsel bir degeri vardir.

Bu yontem daha ¢ok bir konunun kavranmasi asamasinda karsilikli olarak goriigler ortaya
konurken, bir problemin ¢6ziim yollarini ararken ve degerlendirme calismalar1 yaparken kullanilir.
Tartigma yontemi ayrica ogrencilerin belli bir konu hakkindaki 6n bilgilerini anlamak, harekete
gecirmek ve baska bir konu ile iligkilendirmek amaciyla da kullanilabilir. Bu agidan bakildiginda
bulus yoluyla oOgretim stratejisinin  kullaniminda ve kavrama diizeyindeki davraniglarin
kazandirilmasinda kullanilir. Ogrencileri konu hakkinda sorular sormaya ve dolayisiyla diisiinmeye
tesvik ettigi icin tartigma yoOnteminin Ggrenilenlerin igsellestirilmesine yardimci oldugu kabul
edilir.

Tartigma yontemi sinifta, biiyiikk grup tartismasi, miinazara, panel, forum gibi tekniklerle
kullanilabilir.

Bu yontemi etkili kilmak i¢in dikkat edilecek hususlar sunlardir:

Tartisma yonteminde Ogretmen; dersi, kazanimlar1 gerceklestirecek bicimde dikkatlice
planlamalidir. Soru ve cevaplara 6grenciler etkin bir bicimde katilmali, 6gretmen de genellikle yol
gosterme gorevini istlenmelidir. Ogrenciler, birbirlerinin diisiince, yasanti ve goriislerini
paylasmali, kazanimlar1 edinmeleri igin yiireklendirilmelidirler. iletisim biitiin 6grenciler arasinda
olmalidir. Bu nedenle smiftaki 6grenci sayisi fazla olmamalidir. Ogrenci sayis1 40’tan fazla ise
ogretmen sinif1 kiimelere bolmeli, ders sirasinda agik oturum, panel, zit panel, biiyiik-kii¢iik grup
tartigmasi, miinazara gibi 6grenme, 0gretme tekniklerini kullanmalidir.

Ogretmen bu yontemi uygularken her tiirlii gériise acik olmali, sinirli ve sabirsiz tutumlarda
bulunmamalidir.

Tartisma yOntemiyle dersin islenebilmesi i¢in dgrencilerin konu ile ilgili baz1 6n bilgileri
edinmis olmasi gerekir. Bu yontemde 6grencilere kazanimlarla ilgili icerik, kisa bir okuma parcast
verilebilir. Bu okuma pargasi tartismada kullanilabilecek nitelikte olmalidir.

Tartigma yontemi, 6grencilerin daha 6nceki yasantilar1 hakkinda konusmalarina firsat veren
bir yontem oldugu i¢cin meslek dersleri 6gretmeni bu yontem sayesinde Ogrencilerin aileden ve
cevreden getirdikleri yanlis dini bilgileri 6grenme ve diizeltme firsatina kavusur.

Tartisma yonteminin yukaridaki faydalar1 goz oniine alindigi zaman, dersin kazanimlariin
gerceklesmesine katkida bulunabilecek en etkin yontemlerden biri oldugu goriiliir. Bu yontem
sayesinde 6grenciler birbirlerini daha iyi anlama sansina kavusur ve dersin gergeklestirmek istedigi
bir¢ok ahlaki davranis bu yontem sayesinde basarilabilir.

Ogretmenin tartigma yontemini daha etkin kullanabilmesi i¢in dikkat edecegi hususlar ise
sunlardir:
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1. Konu se¢imine dikkat edilmelidir. Sinifin ilgisini ¢ekecek ve tartisma gruplarinda yer
alacak ogrencilerin kolaylikla hazirlayabilecegi konular se¢ilmelidir. Tespit edilen konu
hem grubun her bir liyesine hem de tiim sinifa énceden duyurulmalidir.

2. Ogretmen ve Ogrenciler konuya iyi hazirlanmali, gerekiyorsa kiitiiphane calismasi
yapmalidir.

3. Ogretmen kendisi i¢in yeni olan bir konuyu tartismamalidir.

4. Tartigmaya baglamadan Once, tartigmanin amaci, siiresi ve tartisma sonunda neler
yapilacaginin agik ve net olarak kararlastirilmasi 6nemlidir.

5. Ogrencileri motive edecek tartisma sorular1 énceden hazirlanmalidir.

6. Ogrencilerin konu hakkinda &n bilgi edinmeleri saglanmalidir. Aksi takdirde zaman
kaybina yol agar.

7. “Nigin” veya “nasil” sorulariyla tartismaya baslamilmali; cevabi “evet” veya “hayir”
seklinde verilebilecek sorulardan kagmilmalidir.

8. Tartigmanin sadece birkag 6grenci tarafindan gotiiriilmesine izin verilmemelidir. Bu
amagla, siifta pek s6z almayan veya c¢ekingen davranan 6grenciler konusmaya tesvik
edilmelidirler.

9. Ogrencilerin kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir ortam olusturulmalidir.

10. Tartisma sirasinda, 6grencilere diistinmeleri ve kendilerini ifade etmeleri i¢in yeterli
stire verilmelidir.

11. Grup olusturmaya 6zen gosterilmelidir. Tartisma gruplari miimkiin oldugu kadar kii¢iik
tutulmahidir. Daha 6nce belirtildigi gibi bu yontemin en 6nemli sinirliliklarmdan biri,
kalabalik smiflarda uygulanmaya elverisli bir yontem olmamasidir. Ogretmen,
Ogrencilerini ¢esitli bigimlerde gruplandirarak ¢ok sayida Ggrencinin katilimini
saglayabilir. Cokca yer verilen grup sekilleri ise sunlardir:

Ilgi gruplari: Ogrenciler, ortak ilgilerine gore bir araya getirilebilirler. Ciinkii ortak ilgi,
ogrencileri birbirine baglar. Boylece ogrenciler birlikte ele aldiklart problem veya konuyu
planlamay1, gérev dagilimi yapmayi, arastirmada bulunmayi, bulduklarimi bir araya getirerek
problemin ¢6ziimii ve sunulmasini basarabilirler.

Seviye gruplari: Bir smifta 6grenciler dersteki basari durumlar1 dikkate alinarak

gruplanirsa seviye gruplar1 kurulmus olur.

Gorev_kiimeleri: Ogretmenler, dgrencileri velileri ile veya bir velinin gozetiminde
gruplayarak yakin cami, mescit, gesme, sehitlik gibi dini, tarihi ve sosyal yapilarda gezi ve gézlem
yapabilmeleri i¢in gorevlendirebilirler.

Kalabalik siniflarda 6grencilerin bir kisminin miinazara gibi grup tartismalarinda jiiri
olarak ya da forumda oldugu gibi dinleyici olarak yer almasi ve kendilerine siire tanindiginda grup
iiyelerine sorular yoneltmeleri bu yontemi oldukga ¢ekici héle getirmektedir. Grup olustururken
ogretmenin dikkat etmesi gereken bir diger husus, kisilik bozuklugu gosteren, baskici, sinirli ya da
pasif 6grencilerin toplant1 yonetmesine ya da grup liderligi yapmasina izin vermemesidir. Ancak bu
yontemin bu tiir dgrenciler igin de oldukca egitici bir degeri vardir. Ogretmenin bu hususu goz
Oniinde tutarak bu 6grencileri gruplara katmanin yollarii aramasi gerekmektedir.

12. lyi bir hazirhk yapilmasi saglanmalidir. On hazirthgim iyi yapmamis 6grencilerin
katilacagi bir tartigma, zamanin bosa harcanmasindan baska bir ise yaramayacaktir. Bu
nedenle, dgrencilerin tartigmaya en iyi bicimde hazirlanabilmeleri i¢in onlara gerekli
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zaman ve imkanlar tanmmalidir. Ogrencilerin hazirlanmasmin yaninda tartigmanin
yapilacagi ortamin da hazirlanmasi 6nemlidir.

13. Tartigma ydntemine Ozen gosterilmelidir. Tartigma yonteminde toplantiya baskanlik
yapmak genellikle 6gretmenin gorevidir. Bazen bu gorev hem konuyu hem de toplanti
yOnetimini iyi bilen bir bagka kisiye verilebilir. Bazen de Ogretmen daha rahat ve
samimi bir hava olusturmak igin bu goérevi bir dgrencinin iistlenmesini isteyebilir. Her
iki durumda da 6gretmen tartismanin gozlemcisidir. Tartigma yonteminde en dnemli
gorev toplantiy1 yonetecek olan baskana diismektedir. Bu gorevi en iyi bigimde
yiirlitebilmesi i¢in 6gretmenin toplant1 bagkanina su onerilerde bulunmasi yararhdir:

e Oncelikle toplantiya katilan dgrencileri tanitin.

o lgiyi gekecek ve dikkatleri toplayacak bir baslangi¢ yapin.

e Toplantiyr nasil yonetmek istediginizi ve uyulmasi gereken kurallart 6nceden
aciklaym.

e Serbest tartisma yapilabilecek bir ortam olusturmaya calisin.

e Toplantiya katilanlara, kisilerle degil, fikirlerle ve sorunlarla ilgilenmeleri
gerektigini hatirlatin.

e Her seferinde yalnizca bir 6grencinin konugsmasina izin verin.

Her &grencinin katilmasini saglamaya ¢alisin. Konugsmak arzusunda olanlara sirasi

ile katilma imkani1 tantyin.

Ogrencileri birbirlerinin fikirlerine hosgérii ve saygi gdstermesi konusunda uyarin.

Toplant1 bagkan1 olarak kendi fikirlerinizle tartigsmacilara baski yapmayin.

Tartigma ilerledik¢e konuyu sik sik tekrarlayn.

Tartismanin konu disina ¢ikmasina izin vermeyin.

Ogrencileri konu iginde tutarken nazik fakat azimli davranin.

Konu ile ilgisi olmayan hususlar1 tartismak isteyen bir 6grencinin tiim grubun

vaktini almasina izin vermeyin.

e Bazen gruptaki 6grencilerin akillarinin karismasi yiiziinden tartisma konu disina
¢ikabilir. Bu durumda konuyu ve sorunu bir kez daha tekrar edin.

e Zaman en iyi sekilde kullanmaya 6zen gosterin ve zaman doldugunda tartigmalari
Ozetleyerek toplantiyr kapatin. Grup caligmalariin kontrol ve degerlendirilmesine
Ozen gosterin.

14. Bu yontemde Ogretmen bir taraftan Ogrencileri ¢aligmaya tesvik edecek, 6te yandan
yapilan isin sonuglarmi degerlendirecektir. Ogretmen, bosluklar1 gidermek, eksik
noktalar1 tamamlamak, sonuglari birbirine baglamak, iliskileri gostermek, onemli
noktalara dikkat cekmek, kisaca biitiinliigii saglamakla gorevlidir. Ogretmenin
hazirlayacagi asagidakine benzer bir soru listesi, yapilanin degerlendirmesini
saglayabilir:

Tartigsma, belirlenen konu tizerinde oldu mu?

Hangi noktalarda basarili veya basarisiz olundu?

Yetersizliklerin nedeni ne idi?

Konu iizerinde ilerleme oldu mu?

Caligmalara 6grencilerin katilma orant ne kadardi? Kimler katilamadi, neden?
Gortisler ve sonuclar herkes tarafindan paylasildi mi?

Tartismadan ¢ikan sonuglar nedir?

Yeni yapilacak tartigmalar i¢in neler onerilebilir?
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13.5. Kiig¢iik Grup Olusturma

Kiiciik gruplarda 6grenme, sinifin kiiglik gruplara ayrilmasini ve verilen bir konu iizerinde
beraberce calisiimasimi icerir. Ogrenciler bilgi almak, problem c¢ézmek ve karar vermek icin
yardimlasarak calisirlar. Ogrenciler ayrica grup isleyisi hakkinda fikir edinir ve katilim becerileri
kazanirlar.

Smiflarm ilk kez gruplar halinde ¢aligmasi biiyilk 6nem tasir. Cilinkii bu ¢alisma daha
sonraki grup caligmalarmin nasil yiiriiyecegi hakkinda bir fikir verecektir.

1. Kiiciik gruplar cesitli bicimlerde olusturulabilir. Ornegin, 6grencilere sira ile sayi
saydirma (En onde en kenardaki 6grenci "1" der, yanindaki “2", onun yanindaki "3"der...) ve sonra
da" tiim birler (2'ler, 3'ler vb.) bir araya gelsin" diyerek gruplar olusturma, ¢abuk ve yansiz bir yol
oldugu i¢in yeglenebilir. Ancak 6gretmen, bu yolla kimi gruplarm yalmz kiz (yalmz erkek)
ogrencilerden olustugunu fark ederse, (a) kimi 6grencilerin grup degistirmelerini saglayarak tiim
gruplarda hem kiz hem de erkek 6grenci olmasina 6zen gosterebilir ya da (b) siireg gdzlemcileri
(bk. Madde 6) ile yapacagi konusmada onlara, gézlemlerinde cinsiyet degiskeninin etkilerine de
dikkat etmelerini onerebilir.

2. Gruplarin kendi iclerinde bir tartisma yoneticisi saptamalar1 uygun olur. Ogretmen bu
Ogrencilerle konusarak onlar1 neler yapmalari/yapmamalari, nelere dikkat etmeleri gerektigi
konusunda bilgilendirmelidir.

3. Ogretmen ayrica tiim dgrencileri, hem kendilerinden hem de tartisma yoneticilerinden
beklenenler konusunda bilgilendirmelidir.

4. Kiiciik grup tartismasinin yapilacagi dersten onceki arada Ogretmen, derslikte mekan
diizenlemesine iliskin isleri yaptirmalidir. Grup tiyelerinin birbirlerini gérememeleri durumunda
etkilesim azalacagi i¢in her grubun daire biciminde oturacagi ya da ayakta duracagi bir diizenleme
yeglenmelidir.

5. Kigiik grup 6grenme etkinligi sirasinda giiriiltiilii bir ortama hazirlikli olunmali, bu
konuda yonetime ve yakin dersliklerdeki 6gretmenlere 6nceden bilgi verilmelidir.

6. Smiftan birka¢ 6grenci (isteklilik ya da arkadaslarinca/dgretmence dnerilme yoluyla)
siire¢ gozlemcisi olarak belirlenmeli ve bu kisilere tartigma sirasinda sessizce gezinerek gozlem
yapmalar1 ve not tutmalari, gruplarin tartigmasina katilmamalar1 ya da miidahale etmemeleri, bir
grubun yaninda ¢ok uzun siire durup "laf dinlememeleri" vb. yol gosterici bilgiler verilmelidir.

7. Kiiciik grup tartigmas bittikten, gruplar kendi i¢lerindeki tartigmaya iliskin olarak tiim
smifi bilgilendirdikten sonra &gretmen siire¢ gozlemcilerine, gozlemlerini simnif Oniinde dile
getirmeleri igin siire vermeli ve son olarak da kendi gozlemlerini anlatmahdir. Ogretmenin,
tartismanin kapanigt anlamia gelen bu konusmasinda duyarli, yapic1 ve 6zendirici olmasi énem
tasir.
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Dikkat Edilecek Noktalar

Asagidaki konularda siire¢ gozlemcilerinin gruplari gézlemlemelerini saglayiniz. Ayrica
kendiniz de gézlem yapiniz.

1. Terimler: Grup iiyeleri kullandiklar1 terimleri agik¢a tammliyorlar m1? Biitiin grup iiyeleri
ayni terimleri ayn sekilde mi kullaniyorlar?

2. Soz hakki: Grupta s6z hakki adil bir bigimde paylasiliyor mu?

3.  Uzlagmaya yatkinlik: Grupta kendi goriislerine kati bigimde bagli, goriislerini
degistirirlerse "kaybedeceklerini", kabul ettirirlerse "kazanacaklarimi” diigiinen {iyeler var mi?

4. Dinleme: Kisilerin, konuganlar1 dinlemekten ¢ok kendilerinin dinlenilmesini istedikleri
durumlar oluyor mu? Gruptakiler birbirlerinin sdylediklerini gergekten dinliyorlar mi? Eger
dinliyorlarsa kendileri ile ayni goriiste olan kisileri fark edebiliyorlar mi? Fark ediyorlarsa yalnizca
onlarin ardina mi takiliyorlar ("Arkadasima katiliyorum." anlayist), yoksa kendi goriislerini kendi
sozciikleri ile ortaya koyup katildiklar: goriisii gelistiriyor ve destekliyorlar m?

5. Catismayla yiiz ylize gelme: Eger bir ya da birden fazla kisi degisik goriislere sahipse ve
bu goriisler birbiriyle gatistyorsa gruptakiler bunlari tartismaya agiyorlar m1 yoksa ¢atismayla yiiz
yiize gelmekten kagmayi (sanki anlasiyormus gibi davranmay1) mi yegliyorlar?

13.6. Ornek Olay incelemesi

Ornek olay inceleme, problem ¢dzme ve 6rnek olay isimleri ile de anilan bir yontemidir. Bu
yontem, 0grencilerin gercek hayatta karsilasilan sorunlu bir olay1 sinif ortaminda ¢ézmeleri esasina
dayanir. Bu yontemle 6gretmen, sosyal iligkilerle ilgili bir durumu, bir sorunu, bir olay1 inceler ve
olayin nedenlerini ortaya c¢ikarmaya calisir. Coziim yollar1 6nerilmek istendiginde ise olay1
kisisellestirmeden genel bir hava i¢cinde sorun, merkeze alinarak tartisiimasi amaciyla kullanilir.
Dolayisiyla 6rnek olay incelemesi yonteminde Ogrencilerin sorunlu olaym nedenleri hakkinda
fikirler ve ¢6ziim Onerileri iiretmeleri istenir. S6z konusu olan sorunlu olay, gercek ya da hayali
olabilir ve genellikle de yazilidir, gorsel olaylara da yer verilebilir. Ornek olay1 igeren bir rapor
iizerinde calisan Ogrenciler, ilk 6nce olayin mahiyetini 6grenirler, daha sonra var olan verileri
analiz ederek degerlendirirler ve en sonunda bir ¢oziime ulasirlar. Bazen de 6grencilerin bir 6rnek
olay1 kendilerinin kaleme almalar1 ve ¢oziime kavusturmalari istenebilir. Ciinkii hemen her birey
giinliik hayatta siirekli olarak farkli problemlerle karsi karsiya gelmekte ve basarili bir hayat i¢in bu
problemlerin iistesinden gelmeye ¢aba harcamaktadir. Bu durumda, bir grup 6grenci bir araya
gelerek kendi deneyimleri hakkinda 6nce kisa hikayeleri gruptaki diger iiyelere yiiksek sesle okur
ve onlar1 gruptaki 6grencilerle tartigirlar.

Ornek olay incelemesi ydntemi, dgrencilere bir konuyu ya da bir beceriyi kazandirmak

amactyla kullanilir. Ogrencinin karar verme, segme ve sonuca ulasma ile ilgili yasanti gegirmesi
saglanir. Bu yontem daha ¢ok bulus yoluyla 6gretim stratejisinde ve biligsel alamin kavrama, analiz,
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sentez, degerlendirme ve uygulama diizeyindeki duyussal alanin tepkide bulunma, deger verme,
orgiitleme diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda kullanilir.

Uygulanisi ve Yontemi Etkili Kilmak I¢in Dikkat Edilecek Hususlar:

Ornek olay incelemesi yonteminin amaci, dgrencinin karar verme, secme ve sonuca ulasma
ile ilgili yasant1 gegirmesini saglamaktir. Din Ogretiminde ise Ornek olay yonteminin amaci,
ogrencilere bazi dini ve ahlaki Ogretileri igeren 6rnek olaylari inceleme ve kahramanlari iizerinde
konusma ve tartisma imkani vermektir.

Ornek olay incelemesi ydntemi, Kur’an kissalarindan, islam tarihinden, Hz. Peygamberin ve
din biiyiiklerinin hayatlarindan kesitlerle segilen drneklerin kullanildig1 ve 6grencilerin en ¢ok ilgi
duydugu yontemlerden biridir. Derslerde hem bu tiir malzemeden hem giinliikk hayattan hem de
konuya iligkin olusturulacak yeni bir ornek olayla 6grencilerin ahlaki gelisimlerine katkida
bulunulabilir. Ornek olay incelemesi ydntemi, dgrencilere olaylar1 baskalarmin bakis agisindan
bakabilme, bagkalarinin duygularini gérebilme ve baskalarini anlamada gercege yakin olabilme
imkan1 verir. Ogrenciye yaptig1 davramslarinin sonucunu gosterir. Bu yontemde davranislarm
baskalarina, anne-babaya, yakin kimselere ve arkadaslara yaptigi olumlu ya da olumsuz etkilerine
dikkat ¢ekilir. Bdylece 6grenci, kendisini bir bagkasinin yerine koymasini dgrenebilir. Bu durum,
Ogrencinin olumlu davranig gelistirmesine katki saglar.

Ornek olay incelemesi yonteminin uygulanmasi igin dersin ve konunun hedeflerine uygun bir
ornek olayin se¢imi gerekmektedir. Secilecek olay, Ogrencileri zihinsel yonden gelistirmeye
yardime1 oldugu gibi 6grencilerde olumlu bir ahlaki tutum gelistirmeye de yardimci olmalidir.
Ornek olay1 dgretmenin kendisi sinifa getirebildigi gibi 6grencilerin kendi baslarindan gecen
olaylardan veya giinlik gozlemlerinden de yararlanilabilir. Bu olay aym zamanda medyaya
yansimis, 6grencilerin tiim ayrintilariyla bilebildigi giincel bir sosyal olay da olabilir. Secilen 6rnek
olayn tartisilmasindan 6nce 6grencilere hazirlik yapabilmeleri igin bir hafta siire verilebilir.

Ogrencilerin, izledikleri televizyon dizilerinden, seyrettikleri filmlerden, okuduklari
kitaplardan, biiyliklerinin kendilerine anlattig1 ilgi cekici olaylardan 6rnekleri sinifta anlatmalar1 ve
elestirmeleri, glinliikk hayata bakis gelistirmelerine yardim edecektir. Aksi halde, evde ve derste
verilen Ogretim, hayatin gergek olaylar1 ile pek az ilgili olursa 6grenci, bunlar arasinda se¢im
yapamayacaktir. Ahlak egitimi denilince ¢ok kimsenin aklina Islam tarihindeki olaylar1 ele almak,
egitici-Ogretici dini hikdyeler anlatmak gelir. Hi¢ siiphesiz biraz o6nce de belirtildigi iizere bunlar,
bu ders icin ¢ok 6nemli o6rnek olaylara malzeme olusturmaktadir. Ancak peygamberlerin veya
ornek sahsiyetlerin hayatlariin aktarilmasi ¢ocuklar: etkiler fakat 6grencilere, her tiirlii etkinin ve
degisimin disinda kalan ideal insanlardan s6z etmek onlar1 gercek insan imaji kazanmaktan
alikoyabilir. Ogrenciler kendilerine empoze edilen ideal érneklerle, cevredeki insanlarin yasadig:
hayat arasindaki farki gordiikge orneklere karsi siipheli bir tavir almaya baslarlar. Ogrenciler
hikdyedeki espriyi, ornek sahsiyetin hayatinda degil, kendi hayatlarinda gorebilmelidirler. Bu
nedenle, bu tiirden 6rnek olaylarin ¢ocugun giinliik yasantisina taginabilecek ve ahlaki o6greti ve
davraniglar olusturabilecek sekilde derslerde islenmesi gerekir.
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Derste o giin islenecek olan konu ile ilgili drnek olay1 6grencilerin olusturmalari isteniyorsa
ornek olay1 kaleme alma siirecinin baslica dort asamada gergeklestirilmesi gerekir:

1. Serbest yazim asamasi: Bu asamada ogrenciler, kendi deneyimleri ile ilgili olarak
yazacaklar1 bir konu hakkinda bir grup igerisinde beyin jimnastigi yaparak cesitli
fikirleri not alip bir taslak olusturmaya caligirlar.

2. Ornek olay1 kaleme alma asamasi: Bu asamada, gruptaki 6grenciler, sessiz bir sekilde
ilk asamada belirledikleri ger¢ek hayat yasantisi ile ilgili olarak yaklasik bir sayfalik bir
ornek olay1 yaziya dokerler.

3. Ornek olay1 paylasma asamasi: Bu asamada gruptaki dgrenciler, kendi hikayelerini
anlatirlar, diger hikayeleri dinleyip grupta paylasilan biitin hikayeleri tartisirlar. Grup
tiyeleri, hikayelerde gecen sorunlu olaylar hakkinda su sorulari yoneltebilirler:
Hikdyenin ana temasi nedir? Hikayede islenen sorunlu olay nasil gelismektedir?
Hikdyede adi gecen sorunlu olaym ¢o6ziime kavusturulabilmesi igin alternatifler
nelerdir?

4. Grupla ¢ahsma siirecinin degerlendirilmesi ve sonu¢c asamasi: Bu asamada grup
icerisinde hikdye yazma, diger hikayeleri dinleme ve kendi hikayelerini digerleri ile
paylasma aktiviteleri degerlendirilir ve Oneriler gelistirilir. Ayrica grup iiyeleri varilan
sonuglar hakkinda birbirlerine geri bildirim saglarlar.

Konu edilen olaym o6grenciler tarafindan anlagilir, sade ve agik bir sekilde diizenlenmis
olmasi gerekir. Olay bir biitiin olarak ele alinmali, 6zellikle de olayda tartisilacak dgeler belirgin
olarak ortaya konulmalidir.

Derste konunun kazanimlarina uygun bir drnek olayin bulunmasi bazen gii¢ olabilir. Fakat
Ogretmenin bu yontemi uygulayabilmesi i¢in mutlaka yazili malzemelere de ihtiyact yoktur.
Cevresindeki her tiirlii olay onun igin kaynaktir. Ogrencilerde davrams degisikligi meydana
getirmek ve karar verme yetenegini gelistirmek amaciyla sorularla konuyu tartismaya agmak ve
¢oziimlemeye gitmek gerekir. Ornek olay icin hazirlanan yénlendirici tartisma sorular1 énceden
belirlenerek olayin nedeni, olus sekli ve sonuglari tizerinde tartigma ortami hazirlamak gerekir.

Ornek olayin sunulusunda degisik tekniklerden yararlamlabilir. Konu; film, asetat ve
slaytlarla sunulabilecegi gibi birka¢ Ogrenciye gorev verilerek dramatize de edilebilir. Sunusun
ardindan sorular ¢ergevesinde ortaya konan ¢6ziim yollar1 ve fikirler tartismaya agilmalidir. Olayin
tartisilmasinda kiigiik veya biiylik grup tartigmasi teknigi kullanilabilir. Bu yontemde etkinlik
saglanabilmesi i¢in 6rnek olayin sunumundan sonra 5-6 kisilik gruplar olusturmak ve her grubun
konuyu bir bagkan onderliginde kendi i¢inde tartismasmi saglamak gerekir. Her grubun kendi
arasinda yaptig1 analizden sonra Ogretmenin yonetiminde grup baskanlarmin kendi i¢lerinde
ulastigi sonuglar cer¢evesinde yeniden konu tartigilir. Bu tiir uygulamalarda kendi iglerinde bir
gorlise ulasan gruplar, kendi goriislerini kabul ettirebilmek icin tartismalara daha aktif olarak
katilmakta ve yonteme katilim yiiksek olmaktadir.

Ogrencilerin 6rnek olay hakkinda tartisabilmeleri igin konu ile ilgili temel kavram ve ilkeler
bilgisini de kazanmis olmalar1 gerekir. Aksi halde tartisma ile fazla olumlu sonuglar alinamaz,
ogrenciler yanlis ¢oziimlemelere gidebilirler. Ozellikle mesleki din gretiminde Kavramlarin
saglikli bir 6gretimi gergeklestirilmemigse Ogrenciler aileden getirdikleriyle eksik ve sagliksiz
cozlimlemeler yapabilirler. Allah, peygamber, peygamberlik, vahiy gibi kavramlarin 6gretimi
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gerceklestirilmeden peygamber kissalarmin 6rnek olay olarak kullanilmasi, dgrencileri olumsuz
sonuglara gotiirebilir.

Ogretmenin tartismalar sirasinda &grenci merkezli olmasi, emredici bir tavir iginde
bulunmamasi, 6grencilerin serbest¢e duygu ve diisiincelerini ifade etmelerine imkan tanimasi
gerekir. Sorular1 agsamali olarak yonelterek sonuca dogru ilerlemesi, tartismanin gereksiz yonlere
dogru gitmesini 6nleme ¢abasi i¢inde olmasi beklenir. Ogretmen, hem &grencilerin kendilerini
gerceklestirmeleri hem de davranis kazandirma ¢abasi iginde olmalidir.

Bu tartismalar sonucunda ortaya ¢ikan diisiince ve goriisler toparlanmali, 6zetlenmeli ve
ilkelere, genellemelere, yargilara, ¢6ziim yollarina sonug olarak ulasilmalidir. Bu tartismalarda
bazen dogru cevap aranmadan iyi ¢oOziimlemelere esas olacak uygun alternatiflerin ortaya
konmasina c¢alisilir. Bdylece ogrencilerin karsilasabilecekleri sorunlari tanima ve ¢oziimii
saglayacak yargilara varabilme yeteneklerinin gelismesine hizmet edilmis olunur. Tim bu
anlatilanlardan hareketle 6rnek olay incelemesi yonteminin derste uygulanmasi bes asamada
gerceklestirilir:

1. Derse bir 6rnek olay ile baglamak ve dersin konusunu segilen 6rnek olay etrafinda
organize etmek,

2. Segilen 6rnek olayin 6grencilerin diinyasi ile yakindan iliskisini kurmak,

3. Ogrencilere kendi 6grenmelerini yonlendirmeleri icin sorumluluk vermek,

4, Ogrenme zamaninin ¢odu i¢in sinifta kii¢iik guruplar olusturmak,

5. Ogrencilerin 6grendikleri seyleri bir {iriin ya da performans seklinde sinifta sunmalarmi
istemek.

Meslek derslerinde 6gretmenin ornek olay incelemesi yontemini etkili kullanabilmesi i¢in
rehber ilkeler sOyle siralanabilir:

1. Ogrencilerin seviyelerine, olgunluk diizeylerine, dersin kazanimlarina uygun bir &rnek
olay bulunmali veya iiretilmelidir.

2. Ornek olay agik bir bicimde yazilmalidir.

3. Ornek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir (Ornek olay gercek mi? Olay
anlamli m1? Bir biitiinliik tasiyor mu? Mantik agisindan farkli goriis getiriyor mu? gibi).

4. Ornek olayda temel bir sorun bulunmalidir.

5. Bu sorunun ¢éziimlenmesi istenmeli, boylece sorun iyice anlagilmalidir.

6. Ornek olayda beklenen ¢oziim icin 6grencilere 6n bilgiler verilmelidir.

7. Ornek olay i¢in yonlendirici tartisma sorular1 énceden belirlenmeli; olayin nedeni, olus
sekli ve sonuglar lizerinde tartigmalar yogunlagtirilmalidir.

8. Ogrencilerin yanlis ¢oziimlemelere gitmeleri onlenmelidir.

9. Ogrencilerin tecriibeleri degerlendirmelerine yardim edilmelidir.

10. Tartigma sonunda ortaya cikan ilke ve sonuglar ile en ¢ok goriis birligine varilan 6neriler

belirlenip bir yere kaydedilmelidir.

Ornek olayda elde edilen sonuglardan ve deneyimlerden giinliik yasamda ne sekilde
yararlanilacagi konusu {izerinde durulmalidir.
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13.7. Fotograf ve Resimlerin Analiz Edilmesi (Fotograf/Resim Okuma)

Fotograf, icerdigi bilginin animsanmasini kolaylastirici nitelikte, okuyucularm belleginde
uyandirilan etkinin daha uzun siireli olmasimi saglamak icin iyi bir aractir. Ciink{i insan gordiigii
seyleri, okuduklarindan daha iyi aklinda tutar ve bdylece daha rahat animsar.

Yaziyla karsilagtirildiginda, fotografin duyarlilastirma etkisinin daha gii¢lii oldugu ortaya
cikmaktadir. Fotografin okuyucuda ¢ok giiglii zihinsel ve duygusal tepkiler uyandirdigi, insana
0zgli davraniglar igerdigi rahatlikla sdylenebilir. Oysa s6z konusu davranmiglar yazili metinler
araciligiyla iletildiginde ayni etkiyi uyandirmayabilir.

Din &gretiminin icerigindeki bazi konular oldukca soyuttur. Ogrencilerin bu soyut konulan
anlayabilmeleri i¢in resim gereklidir. Ancak bu alanda kullanilan resimler daha ¢ok kartpostal tiirii
resimler oldugu i¢in muhtevaya uygun resim bulunamamaktadir. Halbuki bu tiirden resimler ya
profesyonelce elle ¢izilmeli ya da hazir kartpostallardan degil bizzat uzmaninca c¢aligmalar
yapilarak fotograflanmalidir. Bu alanda bilgisayarlardan yararlanma hemen hemen yok gibidir.

Asagidaki bilgiler, resimleri inceleme ve O&gretimde kullanma agilarindan Ggretmenlere
onemli katkilar saglayacaktir.

Resimler su bes 6zellik nazar1 dikkate alinarak incelenebilir:

1. Dogrudan algilama: Ne goriiyorum?
Resmi dogrudan dogruya okuma, dogrudan ve sansiirsiiz agiklama, resimde gezinme,
herhangi bir yénlendirme olmaksizin resim tizerinde durma.

2. Form dilinin analizi: Resim nasil olusturulmustur?
Resmin sekillerinin, renklerinin, yapilarinin, ritminin ve sentaksinin sistematik algilanmasi
ve sOylenmesi. Digsal acidan inceleme.

3. Ic konsantrasyon: Resim bende neler uyandirryor?
Ilislerim ve diisiincelerim. Resim bana neleri hatirlatiyor? Olumlu etkileri ve olumsuz
etkileri.

4. Resmin igeriginin analizi: Resimde yorumlanacak neler var?
Resmin konusu, resmin konu ile iligkisi.

5. Resimle biitiinlesme: Resimde nerelere giderim?
Resmin igine dalip anlattiklarin1 yakindan hissetme. Hangi figiirde kendimi buluyorum?
Resim, bir gozleyici olarak beni nasil isliyor? Resim benden ne bekliyor?

Ogretmen resimleri incelerken asagidaki hususlar1 goz éniinde bulundurabilir:

e Renklerin, olgularn, tutumlarin, pozisyonlarm, giyimlerin sembol degerlerine dikkat
ediniz.
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e Kurulusa ve kompozisyona dikkat ediniz
e Resmin igine daliniz.

Ogretmen resimleri, dgrencilerle iizerinde nasil ¢alisabilecegini diisiinerek ve bunu
yapabilmek i¢in gerekli hususlar1 goz oniine alarak inceleyebilir:

13.8. Gozlem Gezisi Yontemi

Gozlem gezisi yontemi, 6grenme etkinliklerinin siif digina tagirilarak olay ve olgularin canli
ve oldugu gibi goriilmesi, izlenmesidir. Bu, belli 6gretim amaglarmin karsilanabilmesi i¢in 6nceden
hazirlanmis bir plan g¢er¢evesinde belli olaylarin veya durumlarin gergek diinyada incelenmesine
yonelik olarak gergeklestirilen egitsel bir faaliyettir. Bu nedenle gézlem gezisi yontemi, gesitli
yerlere diizenlenen sadece basit bir ziyaret olarak algilanmamalidir. Dolayisiyla gozlem gezisi
yonteminin basarili olabilmesi i¢in dgretmenin gezilecek veya gozlem yapilacak yerler hakkinda
bir 6n inceleme yapmasi, harcanacak zamanin, paramin ve emegin degmesi agisindan ¢ok
onemlidir.

Gozlem, 6grencilerin esya, olay ve varliklarin dogrudan kendilerinden bilgi edinmelerini ve
onlarin bilimsel bir arastirmayla ilgili temel becerileri kazanmalarini saglayan etkili bir tekniktir.

Gozlem gezisi konunun &zelligine, gbzlem yerinin durumuna, imkanlarma vb. gore biiyiik
gruplar halinde (okul, smif veya smiflar) yapilabilecegi gibi kii¢iik gruplar halinde veya ferdi
olarak da (6dev hazirlama vb. i¢in) yapilabilir. Burada 6nemli olan, gezi-g6zlemin nigin ve nasil
yapilacaginin, hangi hususlara dikkat edileceginin kavranmis olmasidir yani amaglilik ve planlilik
onemlidir.

Diger yandan gezi-gozlem, 6dev hazirlama ve/veya bilgi toplayip sinifta aktarma-tartisma
amaciyla ferdi olarak veya kiiciik gruplar halinde rehbersiz olarak yapilabilecegi gibi bir rehber
esliginde de yapilabilir. Biiylik grup gezilerinde okul idaresiyle is birligi ve rehber zorunludur. Bu
zorunluluk hem 6grencilerin giivenligi agisindan hem de gezi-gbzlemin amaglar1 dogrultusunda ve
planlandig sekilde yiiriitiilmesi acisindan 6nemlidir.

Rehber gozetiminde yapilacak gezi-gézlemde 6grenciye yerinde ve aninda yonlendirme ve
motive imkan1 vardir. Rehber gézetiminde olmayan gezi-goézlemde bunlar yoktur.

Gozlem gezisi yonteminde amaclar biligsel alanin bilgi, kavrama ve uygulama; duyussal
alanin tepkide bulunma, deger verme; psikomotor alanin uyarilma, kilavuz denetiminde yapma,
beceri haline getirme diizeyinde olmalidir.

Gozlem gezisinin faydalar1 sunlardir:

Ogrenciler, olaylar ve olgular hakkinda ilk elden bilgi ve tecriibe edinirler.

Ogrenciler, yakin gevrelerini daha iyi dgrenirler.

Gozlem gezisi gergeklestirilen konuya 6grencilerin ilgisi artar.

Ogrencilerin 6grenmelerini daha anlamli ve kalic1 yapar.

Gozlem gezisine katilan 6grenciler i¢in ortak bir 6grenme tecriibesi saglanir.
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6. Teori ve gercek arasindaki iligkiyi gosterir. Baska bir deyisle 6grenmeyi gergek hayatla
iligkilendirir.

7. Ogrencilerin okul ve cevre iligkisi gelisir.

8. Smif 6gretiminden gergek dgretime dogru bir agamadir.

Gozlem gezisi yontemi Ogrenilenlerin daha kolay ve kalici olmasi, teori ile pratigin
birlestirilmesi agisindan Onemlidir. Burada ilk akla gelen din Ogretiminde gozlem gezisi
uygulamalart i¢in bir caminin kullanilabilecegidir. Diger dinlerin 6gretiminde ise imkan varsa bir
kilise veya havramin gezilmesi s6z konusu olabilecektir. Ancak bu konudaki imkanlar sadece
bunlarla sinirli degildir. Tarihi eserler veya tabiattaki her sey ve her yer din 6gretimi agisindan gezi
gozleme bu izlerde kiiltiirin bir unsuru olan dinin de payr mutlaka vardir. Tabiat ise Allah’in
yarattig1 seylerle bezenmis gézlenmeye deger bir yerdir. Bu genislik din 6gretimine diger dersler
icin yapilacak gezilerden faydalanma imkam1 da vermektedir. Ornegin; kira, deniz kenarina veya
turistik bir mekana diizenlenecek bir okul gezisi, din Ogretimi agisindan kolaylikla
degerlendirilebilir. Tek sart okul ile is birligi igcinde amagl ve planli hareket edebilmektir.

Gozlem gezisi yonteminin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin Ogretmenin asagidaki
hususlara dikkat etmesi gerekir:

=

Ogretmen kendisine diisen sorumluluklarm yasal yoniinii bilmelidir.

2. Gozlem gezisi sadece basit bir ziyaret amaghi degil, bir 0Ogretim amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak gerceklestirilmelidir.

3. Gozlem gezisinin basarili olarak uygulanabilmesi igin gezi Oncesi Ogretmen ve

ogrencilerin birlikte mutlaka bir plan yapmalar1 gerekir.

Anne babanin, okul yonetiminin ve diger 6gretmenlerin destegi alinmalidir.

Gozlem gezisi diizenlemeden Once dgrencilere gezinin amaci, gezi yeri ve zamani, gezi

yerine nasil gidilecegi ve gezi sirasinda nelerin gbzlenecegi gibi hususlarda mutlaka

ayrmtili bilgiler verilmelidir.

6. Gozlem gezisi sirasinda gerekli seyahat onlemleri alinmali ve dgrencilerden seyahat
boyunca sergilemeleri istenen uygun tutum ve davramslar aciklanmalidir.

7. Ogretmen ve &grenciler gozlem gezisinin basartya ulasip ulasmadigi hakkinda gezi

sonrasinda, birlikte bir degerlendirme yapmalidirlar.

o ks

8.  Yeni bir gezi i¢in plan yaparken 6grenci degerlendirmelerinden yararlanilmalidir.

9. Gezi doniisiinde gerekli izin ve kolaylig1 saglayan kisilere veya makamlara bir tesekkiir
mektubu yazilmalidir.

13.9. Drama

Drama Nedir?

Drama, temelde oyunlastirma, canlandirma ve dogaclama olmak iizere atdlye caligmalari
cergevesinde yiiriitiilen bir etkinliktir. Amerika Birlesik Devletleri’nde "drama", Almanya'da "okul
oyunu" veya “oyun ve etkilesim", dramay1 egitim siireglerinde kullanmada en deneyimli iilke olan
Ingiltere'de ise "egitimde drama" adlartyla yer almaktadir.

Drama kavrami yerine rol oynama, dogaglama kavramlarmin da kullanildig1 goriilmektedir.
Rol oynama ve dogaglama drama siirecinde yer alan tekniklerdir.
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Drama caligmalari ile demokratik davraniglarda bulunan, konular arasinda baglant1 kurabilen
bagimsiz diisiinebilen, hoggoriilii bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Dramanin Uygulama Basamaklar

Grup yapisina gore degismekle birlikte drama ¢aligmalarinda belli bir siralama vardir. Klasik
bir drama c¢alismasinda olmasi gereken agsamalar sunlardir: Isinma, oynama (pantomim ve rol
yapma), dogaclama, olusum ve degerlendirmedir.

1. Isinma ve rahatlama calhismalari: Cesitli yontemlerle duyulari kullanma, gézlem
becerisini gelistirme, bedensel ve dokunsal ¢aligmalar yapma, tanigma, etkilesim kurma, giiven
kazanma ve uyum saglama gibi Gzellikleri katilimci bireylere kazandiran bedenini ve beynini
duyumsama ile ilgili ¢alismalarin yapildig1 asamadir. Isinma g¢alismalar1 oyuna katilma istegini
artirmakta, grubun birbirine, oyunlara, drama ya 1smmasini ve rahatlamasini saglamaktadir.

2. Oynama: Belirlenmis kurallar ¢ercevesinde dzgiir bir sekilde oyun kurma, bu oyunlari
gelistirme ¢aligmalarinin yapildig1 asamadir. Bu asama, grubun iletisim ve etkilesimini saglama,
duygular1 gelistirme ve pantomim yoluyla ifade etme becerisini gelistirme, bes duyuyu gelistirmeye
yonelik caligmalar1 icermektedir. Lider, grubun ozelliklerine uygun olan oyunlart segmelidir.
Sozciik dagarcigini, duyular1 ya da dikkati gelistirici, dykiinmeye dayali ya da yarigmalar1 iceren
oyunlara bu asamada yer verebilir. Bu oyunlar sirasinda nesneler de kullanilabilir.

3. Dogaclama: Daha kesin olarak belirlenmis bir siire¢ olup saptanan bir konu ya da
temadan yola ¢ikilmakta ya da belirlenen bir amaca dogru belli asamalarla yol almmaktadir.
Bireysel ve grup yaraticiligmin 6n plana ¢iktigi bir agsamadir. Dogaglamalar drama ¢alismalarmin
bel kemigini olusturmaktadir.

4. Olusum: Isinma ve rahatlama caligmalar1 ile baslayan drama g¢alismalari oyunlarla
devam etmekte, dogaclamalarla gelismekte ve sonugta olusum asamasina ulagilmaktadir. Bu
siirecte gerektiginde arag, gerec ve malzemeler kullanilabilir.

5. Degerlendirme: Drama c¢alismalarinda bir baglangic ve son bdliimleri olmayabilir.
Ancak belli kurallarin ve bu kurallar i¢inde sonsuz 6zgiirliikklerin oldugu bir etkinliktir. Dramada
ortaya ¢ikanlar o anda yaratilir, ilk kez vardir. Ortaya ¢ikanlarin yanlis ya da dogru olmasi gibi bir
sey sOz konusu degildir. Asamalardan bir ya da birkagindan sonra degerlendirmeye yer
verilmelidir. Lider "Neler yasadiniz?", "Neler hissettiniz?", "Nerede haz aldiniz?", "Nerede zorluk
cektiniz?", "Daha baska neler yapilabilir?" gibi sorularla tartismayi baslatabilir.

Drama Etkinliginde Kimler Var?
Lider: Drama ¢alismalarinda lider ayn1 zamanda grup iiyelerinden biridir. Lider, grubun

kesfetmesi, gelismesi, dramatik oyunlar yoluyla duygu ve diisiincelerini ifade etmesi i¢in rehber
olarak bir rol iistlenmektedir.
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Liderin kendi degerlerinin olmas1 gerekmektedir. Insana sayg1 duyan, deger veren, drama ile
ilgili bilgileri aragtirmaya istekli olan, iyi bir gozlemci, kendini yetistirmede sorumluluk duyan bir
birey olmalidir. Gozlemlerinin sonuglarini tutarli bir sekilde yorumlamali, degerlendirme
sonuglarmi dikkate almalidir.

Lider; oyuncu, pedagog ve ayni zamanda psikolog olabilmelidir. Liderler egitim ve tiyatro
egitimi almanin yan1 sira sanatsal duyarliligi olan, tartismaya hazir, kompleksleri ile basa ¢ikmus,
ilkeli, iliskilerde basarili, empatik becerisi yiiksek bireyler olmalidirlar. Iyi bir drama lideri degisik
diisincelerden korkmamalidir. Siirekli kendini yenilemeli, uygulamadan ©nce hedeflerini,
tekniklerini, arag-gereglerini hazirlamalidir. Lider, gerektiginde ilgili alanlarda uzman olan kisilerle
birlikte calismaya, onlarla is birligi yapmaya istekli olmalidir.

Katihmcilar: Drama caligmalari sirasinda katilimcilarin yaglari, gelisim donemi 6zellikleri,
cinsiyetleri, ilgileri, ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir.

Drama etkinligine katilan bireylerin her seyden 6nce grup i¢inde ¢alismaya hazir olmalari,
kendilerini rahat ve giivenli hissetmeleri, yeni ve degisik seyler kesfetmeye istekli olmalari
gerekmektedir.

Drama Nerede Yapilir?

Drama ¢alismalarinin yiiriitiilecegi mekan katilimcilarin ve liderin kendilerini rahat
hissetmelerini saglayacak bir yer olmalidir.

Calismalar sirasinda oturma, uzanma gibi etkinliklerin rahat yapilabilmesi i¢in ¢alismalarin
yapildigi mekanda zeminin parke ya da hali ile kapli olmasi gerekmektedir. Ayakkabisiz
calismalarin yapilabilecegi, giiriiltiisiiz, giivenilir, sicaklik ve aydinlanma kosullart uygun bir
ortam, ¢alismalarin amacina ulagsmasinda etkili olmaktadir.

Drama Etkinliginde Hangi Malzemeler Kullamhir?

Drama calismalart malzeme kullanmadan da yapilabilir ancak cantalar, eski siis esyalari,
farkli yorelere ait giysiler, takilar, mesleklere ait giysiler, sapkalar, bastonlar, maskeler,
ayakkabilar, makyaj malzemeleri, toplar, kagit, boya kalemleri, kasetcalar, kaset gibi materyaller
drama etkinliginin hedeflerine uygun olarak kullanilabilir. Dramanin en temel malzemesi kisinin
kendisidir. Katilimcilarin kendi kiyafetleri, saclari, elleri, ayaklar1 ¢esitli amaclar dogrultusunda
kullanilabilir.

13.10. Alt1 Sapkah Diisiinme Teknigi

Cocugun giinlik yasamindaki bilissel becerilerini gelistirmede problem ¢ozme etkinligi
olarak literatiire aktarilan “Alt1 Sapkali Diistinme” teknigi egitimsel etkinlikleri diizenlemede
oldukga yeni ve kullanigh bir uygulamadir. Alt1 sapkali diisiinme, diisiince ve onerilerin belirli bir
diizen i¢inde sunulmasi ve sistematiklesmesi i¢in kullanilan bir tekniktir. Sapkalar diisiincelerin
farklilagsmas1 ve birbirinden ayrilmasi i¢in bir semboldiir. Bu sekilde karmasikliga izin verilmez.
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Sapkalarin rengi degistikce rengin simgeledigi diigiincelerin belirli bir diizen iginde sirayla
aktarilmasi beklenir.

Sapkalarin simgeledikleri diisiinceler sunlardir:

Beyaz Sapka (Tarafsiz Sapka): Net bilgiler, sayisal ispatlara dayandirma

Kirmiz1 Sapka (Duygusal, Kisisellestiren Sapka): Heyecanl (agresif), kontrolsiiz, tez canli,
his ve duygulariyla ¢abuk davrananlar

Siyah Sapka (Kotiimser Sapka): Negatif diisiinceler, olumsuz yonlerine bakarak diisiinmede
tedbir

Sar1 Sapka (Avantajlar Sapkasi): lyimser, avantaj yaratma ve gorme, iyi niyetli, olumlu
diisiinceler

Mavi Sapka (Degerlendiren Sapka): Kontrol eden, serinkanli, durumu analiz ederek sonuglar
bulmaya c¢aba gdsteren, degerlendirme yoluyla sorunlara ¢6ziim arayan

Yesil Sapka (Yenilik¢ilik Sapkasi): Yenilikei, tiretken, girisimci, degisiklige agik, alternatif
diistinceler

Uygulamada katilimcilara iizerinde diisiinme iiretmeye deger bir sorun verilir. Bu
diistinceleri liretmede ve sunmada katilimcilarin taktiklar: sapkalarin sembolize ettikleri bigimde
fikir tiretmeleri ve ikna olduklarinda veya fikir degistirdiklerinde sapkalarini da degistirmeleri
saglanir. Katilimcilarin aktif ¢alismalarinda 6zellikle yesil sapkaya énem verilir.

13.11. Problem Cozme

Problem ¢b6zme istenilen hedefe ulasabilmek i¢in etkili ve yararli olan ara¢ ve davramislari
alternatifler arasindan se¢me ve uygulama olarak tanimlanabilecegi gibi bir problemin degisik
boyutlartyla ele alinmasi, formiile edilmesi, problemin ¢6ziimii i¢in gerekli verilerin
degerlendirilmesi, eldeki imkan ve araglarin problemin ¢6ziimiinde etkili olarak kullanilmasi gibi
siirecleri igeren bir 6gretim yontemi olarak da tanimlanabilir. Problem ¢6zme yontemi, arastirma-
sorusturma yoluyla Ogretim stratejisi icinde yer alir. Problem ¢dzme yOnteminin amaci,
ogrencilerin karar verme yetilerini gelistirmek ve onlara hayat boyu kullanabilecekleri problem
¢ozme yetenegi kazandirmaktir. Problem ¢ézme yonteminde analiz, sentez ve genelleme gibi iist
diizey bilissel fonksiyonlar kullanilir.

Sinifta problem ¢dzmeye gercek bir problem segilerek baslanir. Ogretmen problem hakkinda
Ogrencilerin tartisma yapabilecegi kadar bilgi sunar. Problem konusunun biitiin &grenciler
tarafindan ayni sekilde anlasilmasi ve alaninin daraltilmasi i¢in problemin agik bir tammi yazilir.
Problemin ¢dziim amaglar1 ortaya konur. Problemle ilgili veri toplanir ve analiz edilir. Ogrencilere
konuyla ilgili bilgilere nasil ulasabilecekleri ve topladiklar1 verileri nasil organize edebilecekleri
konusunda rehberlik edilir. Elde edilen verilerle probleme, belirlenen amaclar dogrultusunda
¢ozlim Onerileri gelistirilir. Cozlimler test edilir. Problem ¢ézme biitiin basamaklariyla sinifca
degerlendirilir.

Problem ¢ézmeye dayali grenme yasantisinin “akig semasi” su sekilde siralanabilir:
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Ogretmen karmasik yapili bir problem durumunu tasarlar.

Ogrenciler karmagik yapili bir problem durumuna sokulurlar.

3. Ogrenciler problem senaryosunda aktif sorumluluk alir ve problem durumunu kendilerine
mal ederler.

4. Ogrenciler problem durumu hakkinda ne bilip ne bilmediklerini belirler ve problemin
¢Ozlimii i¢in gérev dagilim yaparlar.

5. Ogrenciler var olan durumu irdeleyerek gercek problemi belirler ve ¢dziim icin bir
arastirma gergeklestirirler.

6. Ogrenciler problem durumu hakkinda birka¢ olas1 ¢dziimler iiretir ve bunlardan birisi

tizerinde hemfikir olurlar.

N

Yontemin Uygulamsi ve Yontemi Etkili Kilmak icin Dikkat Edilecek Hususlar

Bu yontemin kullanilabilmesi i¢in derste kazandirilacak kazamimlarin en az uygulama
diizeyinde olmasi; Ogrencilerin 6n sart olan kazanimlar1 onceden kazanmasi gereklidir. Eger
ogrenci 6n kosul davraniglarini yani bilgi ve kavrama diizeyindeki bilgi ve yeterlilikleri
kazanmamigsa bu yontem kullanilamaz. Ogretmen bu yontemi kullamirken yalniz yol gésterici,
yardimc1 olmali, &grenciyi yiireklendirmelidir. Ogretmen fikirleri sorgular, 6grenmeyi yansitir,
Ogrenenlerin diisiincelerini ortaya cikarir, 6grenci katilimimi saglar ve siireci yonlendirir. Ayrica,
Ogrenciye sunulan sorunun ¢oziimiinde 6zel yollar varsa onlar1 bulmali, islem basamaklarini
belirleyip kullanmalidir. Ogrenci merkezli bir ydntem oldugu igin diger tiim isleri &grenci
yapmalidir. Bu nedenle 06grenci etkin katilim saglar, bilgiyi yapilandirir, bireysel ve grup
calismalarinda sorumluluk alir ve bilgiyi paylasir.

Mesleki din 6gretiminde birgok ahlaki kural 6grencilere verilmektedir. Bu, 6grencilerin ders
sonunda ¢ok giizel problem durumlari olusturmak icin iyi bir firsattir. Ogretmen bu tiirden genel
ahlak ilkelerinin arkasindan bir problem durumu olusturabilir. Ornegin, hirsizigin dinde
yasaklanan davranig bigimlerinden oldugu genel kurali verildikten sonra, dgrencilere bu yasak
davranis kapsamina giren davranislarin neler olabilecegini buldurmak gibi bir problem durumu
olusturulabilir.

Ogretmenin bu yontemi daha etkili kullanabilmesi icin yukarida aciklanan faydalar1 ve
sinirliliklart yaninda asagida siralanan etkin kullanim i¢in ilkelere de dikkat etmesi gerekir.

1.Problem c¢ozmede izlenebilecek akil yiirlitmeler tiimevarim ve tiimdengelimdir.
Timevarim, orneklerden, olaylardan ve 6zel durumlardan baslayarak genel sonuglara ve kurallara
varma yoludur. Tiimdengelim ise genelden 6zele, yasalardan ve olgulardan olaya, kuraldan 6rnege
gecme yoludur.

2. Bir problemi ¢6zmede izlenecek yollar ise su sekilde siralanabilir:
a. Problemin farkina varma

b. Problemin ne oldugunu tanimlama ve siirlama

c. Problem ¢6ziimii i¢in hipotezler olusturma

d. Veri toplama, toplanan verileri analiz edip, yorumlama
e. Denenceleri test edip kabul ya da reddetme

364



3. Problemler Ogrencilerin olgunluk ve beceri diizeylerine uygun bir bi¢imde
sunulmalidir.

4. Segilen problem 6grencilerin ilgisini ¢ekecek 6zellikte olmalidir.

5. Problem durumlar ger¢ek hayattan secilmelidir.
6. Ogretmen problemi kendisi ¢cozmemeli, ¢coziimleri i¢in dgrencilere sadece rehberlik
etmelidir.

7. Problemi tammlama ve sinirlamada 6grencilere rehberlik edilmelidir.

8. Ogrencinin kullanacag1 uygun arag ve geregler saglanmalidir.

9. Her problemin birden fazla ¢6ziim yolu olabilecegi 6grencilere diisiindiiriilmelidir.

10. Ogrencilerin  degerlendirme yapabilmeleri igin 0lciit gelistirmelerine yardim
edilmelidir.

13.12. Goriis Gelistirme

Goriis gelistirme teknigi, Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda kendi gorislerini,
diistincelerini ifade etmeleridir. Bu teknik, igeriginde geliskiler bulunan konularin 6gretiminde ve
ogrenenin tutum ve degerlerinde olumlu degisiklikler meydana getirmede kullanilir. Ogrencilere
bir diinya goriisii olusturmalarma, demokratik tutum ve diisiiniis gelistirmelerine, disiplinli ve ilkeli
bir yasayis bi¢imi gibi en temel sosyal becerilerini kazanmalarinda yardim eder.

Bu teknigin smifta uygulanmasi esnasinda gorsel bir tutum Glgegi hazirlanarak 6grencilerin
gorebilecegi ve rahatca kullanilabilecegi bir yere asilmasi gerekir. Bu olgek “Kesinlikle ayni
fikirdeyim.”, “Aym fikirdeyim.”, “Kararsizim.”, “Karsiyim.” ve “Kesinlikle karsiyim.” tutum
ciimlelerinden olusmaktadir. Ogrencilerden 6nerme verildikten sonra énerme ile ilgili goriislerini
belirten ifadenin yazili oldugu kagidin oniinde durarak farkli goriisteki arkadaslarma neden boyle
diistindiiklerini agiklamalar1 istenir. Tartismalar sonucunda o Onerme ile ilgili goriisii degisen
Ogrenci, goriisii dogrultusunda yer degistirebilir. Teknigin en 6nemli 6zelligi, fikirlerin tartisiimasi
esnasinda, fikirlerini ortaya koyanlara degil, sadece onlarmn fikirlerine kars1 konmasi gerektigini
kilavuzlamasi ve fikirlerin savunulmasinda yeterli kanit ve gerekge istetmeyi zorunlu kilmasidir.

Bu teknikle ders islerken Ogretmen Onermesini Ogrencilere sunduktan sonra, o &nerme
hakkinda kendi fikirlerini sergilememelidir. Once dgrenciler tek tek goriislerini belirtilmelidir.
Daha sonra dgretmen, onlarin belirttikleri fikirlerin nedenlerini sormalidir. Ogrenciler o konu
hakkinda fikirlerini agiklarken onlar1 dikkatlice dinlemeli, sdyledikleri yanlis dahi olsa hemen tepki
vermemelidir. Daha sonra 6gretmen konuyu toparlamali ve c¢ikan sonuglari degerlendirmelidir.
Dersin sonunda ise kendi fikirlerini ve dersin davranislarina uygun olan goriisii agiklamalidir.

13.13. Kavram Haritalar ve Din Ogretiminde Kullamm

Kavram Nedir?
Kavram;

B Bir seyin zihindeki tasavvuru,

B Benzer 6zelliklere sahip olay fikir ve objelere verilen ortak isim veya

B Bireyin yasantilari sonucu, obje ve olaylarin ortak Ozelliklerinden elde ettigi
genellemelerin sembollerle ifade edilen diisiince iiriinii olarak tarif edilmektedir.
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Kavram, olgulardan yola ¢ikarak “gelistirilen” bir zihinsel yapidir. Bu ¢er¢evede, nesnelerin,
insanlarin, duygularin ya da fikirlerin ortak 6zelliklerini tanimlayan ve dil ile ifade edilen bir yap1
olarak da tamimlanabilir.

Kavram Ogrenme

Kavramlar zihinsel olgulardir ve 6grenme sonucu olusurlar. Bu olusum sdyledir. Zihinde
yaganmig olaylarin izleri 6nce bireysel ve somuttur. Yani bu tasarimlar belli bir nesnenin, olayin,
belli bir yasantinin izleridir. Ama zihin bunlar ilizerinde ¢alisir. Zaman ile ve bir¢cok yeni
yagantilarin etkisiyle bu somut ve bireysel tasarimlar soyutlasir ve derece derece genellesir.
Soyutlama nesnelerin gercekten ayrilmasi miimkiin olmayan beyazlik, agirlik, yumusaklik veya
sevimlilik gibi niteliklerinin zihinde ayirt edilerek {izerinde diisiinebilme siirecidir. Gergekte, bir
mandalinanin kokusunu mandalinadan, insanin iyiligini insandan ayirmaya olanak yoktur. Ama
mandalinanin kokusu ve insanm iyiligi iizerinde ayrica diisiiniilebilir. Iste boyle bir islem sonunda
sicaklik, hafiflik, sertlik, sevgi, 6zerklik ve adalet gibi soyut tasarimlara varilir. Zihinde zamanla
biriken imge ve tasarimlar iizerinde daha ileri birtakim islemler yapilir. Bunlar soyutlandiktan
sonra zihinde birbiriyle karsilastirilir. Bu karsilagtirmada zihinde birbirine benzeyen ortak nite-
liklere sahip olan tasarimlar gruplandirilarak genel tasarimlara varilir, bunlara kavram denir.

Kavram Ogretimi

Kavramlar, yukarida da belirtildigi {izere belli basli soyutlamalardir. Tiimiiyle soyut bir
icerigin Ogrenilmesi olduk¢a zordur. Bu nedenle kavramlar1 bir dereceye kadar “somutlastirma”
gayretleri olmustur. Bu amagla kavram Ogretiminde kullanilabilecek grafik materyaller
gelistirilmistir. Biitiin bunlar gergeklestirilirken, kavramalarin 6grenilmesi siireci gbz Oniinde
bulundurulmustur. Bu tir materyallerin kullanimini1 esas alan Ogrenme-6gretme yaklasim ve
stratejilerine grafik stratejileri de denir. Grafik stratejileri, ¢ok sayidaki 6grenme ve Ogretme
yaklagimlar1 igerisinde yer alan ve gerceklestirilen egitim ¢alismasina iliskin konuyla onceden
islenen konular ve daha sonra islenecek olan konular arasinda gidis- gelis imkani taniyan birkag
stratejiden birisidir. Grafiksel materyaller; metinlerdeki ana diisiinceleri, yapilar1 ve bunlar
arasindaki iligkileri yansitan gorsel sekiller ve haritalardir. Bu tiir materyallerde bir konu, olay veya
olgunun ana diisiinceleri, ana kavramlar1 saptanmakla kalinmamakta; ayrica onlar arasindaki
iligkiler, diisiince oriintiileri ve bunlarin nasil bir araya geldigi de kesfedilmektedir. Anlam
Coziimleme Tablolar1 (ACT), Kavram Aglar1 (KA) ve Kavram Haritalar1 (KH) bunlarin en
baslicalaridir.

N
D

ile
KAVRAM
EDINME ile

Anlam Coziimleme Tablolar (ACT)
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Anlam Cozlimleme Tablolari, 6grencilerin de katildig1 bir etkinlik ile iki boyutlu bir tablo
olarak gelistirilir. Tablonun bir boyutunda 6zellikleri ¢oziimlenecek olan varliklar veya kavramlar
yer alir, diger boyutunda o&zellikler siralanir. “Anlam Coziimleme Tablolar1” kavramlarin
tammlayic1 ve ayirt edici 6zelliklerinin dgrenilmesinde etkili bigimde kullanilabilir. Ogrenci, bu
ara¢ hazirlanirken, 6grendigi sozciiklerin anlamlarini daha Onceden bildigi sozciiklerle baglar,
boylece kavram gelistirmis olur. “Anlam Coziimleme Tablosu” bir defa hazirlandiktan sonra
kavramlar1 pekistirmek i¢in de kullanilabilir.
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etmek

Ibadetlerin Ozellikleri ile flgili Bir ACT

Yukaridaki basamaklara uygun olarak din 6gretiminden bir “Anlam Co6ziimleme Tablosu”
ornegi verilmistir:

1.
2.

Ogretmen iinite ile ilgili bir konu seger.

Konunun bashg: tahtaya yazilir. Ornegin; “Baslica Ibadetlerimiz”; “Her Giizel Is
(Amel-i Salih) Ibadettir.”

Ogrenciler konu ile ilgili bulabildikleri kadar baslca ibadetleri bulurlar. Séylenen ibadet
isimleri tahtanin sol tarafina alt alta yazilir. Ornegin; namaz, orug, hac ve zekat gibi.
Ogrencilere adlar1 yazilan baslica ibadetlerin isimleri sorulur. Ornegin; belli vakitte
yapilan, kisisel, toplumsal, mal ile yapilan, beden ile yapilan vs. gibi.

Bu asamadan sonra iki boyutlu bir tablo hazirlanir. Bu tablonun sol tarafina séylenen
ibadetlerin isimleri, iist yatay kisma da Ogrencilerle belirlenen o6zellikler yazilir.
Hazirlanan bu tablo 6grencilerin defterlerine de ¢izdirilir.

Ogrencilerden tabloda bulunan ibadetlerde, o 6zelligin bulunmas1 halinde, karsisina “X”
isareti konmasi istenir.

Ogrencinin bu sekilde bir ibadeti digerinden hangi 6lgiide birbirinden ayirabileceginin

kavranilmasi ve 6grenilmesine calisilir. Boyle bir ¢alismadan sonra her bir ibadet i¢in goriilebilen

ve hissedilebilen 6zellikler her zaman i¢in kullanilamayacag: fikri gelistirilerek yeni baz1 6zellikler

bulmaya c¢alisilir. Bdyle bir ¢aliymadan sonra Ogrencinin bildigi sozciikleri yeni 6grendigi

sozciiklere baglayarak ayirt edici ozellik denildiginde nelerin diisiiniilmesi ve anlasilmasi
gerektigini kavramasina ve bu yonde yeni kavramlar gelistirmesine katkida bulunulabilir.
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Kavram Aglan (KA)

Kavram ag1 6grencilerin izlenimlerini, diisiincelerini yazili 6gretim araglarindaki (ders kitab,
ansiklopedi, vs) kavram ve ilkelerle uyumlu bir bi¢cimde sergileyen grafik araclardir. “Semantik
Ag” da denilen bu ara¢ 6grencilerin;

Onceki bilgilerini harekete gegirmek,

Yeni kavramlar gelistirmek,

Kavramlar arasi yeni iligkiler bulmak,

Kavramlar1 yeniden diizenlemek gibi zihin etkinlikleriyle,
Yazili metinleri daha iyi anlamalarina yardim eder.

Kavram aglar1 bir {initeye hazirlik basamaginda kullanilabilecegi gibi {inite iglenirken ve
tinite sonunda da kullanilabilir. Bu ara¢ 6zellikle kavramlar1 gruplamada ve bu yolla 6grencinin
zihin yapilanmasini diizenleyerek daha {ist kavrama ve diisiinme diizeyine erigsmesine yardim eder.

Bir kavram agmin toplu sinif etkinlikleriyle imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde
gelistirilmesi asagidaki 6rnekte asama asama gosterilerek 6zetlenmistir

1. Ogretmen derste islenecek bir konuyla ilgili anahtar bir kavrami veya ciimleyi tahtaya
yazar. Ornegin: Allah’in Sifatlari.

2. Ogrencilerden anahtar kavramla ilgili sozciikler bulmasi istenir ve bulunan sozciikler
tahtanin bir kenarma yazilir. Ornegin, her seyi goriir, isitir, bilir vb. gibi.

3. Ogrencilerden bu sdzciikleri anlamlarma veya iliskilerine gore gruplamalar1 istenir. Her
grubun en az bir sdzciligili igermesi gerektigi hatirlatilir.

4. Kelime gruplar1 belirlenip tahtaya yazildiktan sonra ogrencilerden her gruba bir ad
bulmalari istenir. Grup adlari tartisildiktan sonra asagidaki tablo hazirlanir.

Ogrenciler kelimelerin bir kisminin tablodaki gruplardan higbirine tam uymadigini gorebilir.
Bu kelimeler tablonun altinda gruplanmadan siralanabilir. Gruplama ve gruba ad bulma etkinligine
devam edilerek daha genis bir tablo yapilabilir.

ALLAH’IN SIFATLARI
Zati Sifatlar Subiti Sifatlar
(Kendisinde olup baskasinda bulunmayan) (Kendisinde olup yarattiklarinda da bulunabilen)

Oncesi yok Bilmek
Sonras1 yok Gormek

Yarattiklarina benzemez Diri olmak

Varlig1 kendisinden So6z sdylemek/Konusmak
Yaratmak
Gicii yetmek

Allah’1n Sifatlart ile Tlgili Kavram Ag1 (KA)
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Kavram Haritalan (KH)

Bir konuyla ilgili kavramlarmn isimlerinin genelden &zele dogru, birbirleriyle iliskilerine gore
sematik gosterimine kavram haritas1 adi verilir. Yani kavram haritalar1 bir olay1 veya konuyu
topluca gosteren, kavramlari, kavramlar arasi iligki ve ilkeleri kisaca belirten grafik araglardir.
Kavram haritalar1 da kavram aglarma benzer grafik araglardir ancak, onlardan farkli olarak kavram
haritalarinda kavramlar aras iligkiler Gnermeler veya ilkeler olarak yer alir.

Kavram haritalar1 6gretim isinin en Onemli unsuru olan &gretmen ve Ogrenci tarafindan
cizilebilir. Ogretmenin ¢izecegi kavram haritalar siireg itibariyle {i¢ noktada incelenebilir:

1- Ogretmen kavram haritasim dersi islerken adim adim ¢izer. Konunun islenmesi ne kadar
zamanda tamamlanmas1 gerekiyorsa kavram haritast da o siire¢ igerisinde tamamlanir. Bu yontem
Ogretmene ders islemesinde yol gosterecektir.

2- Kavram haritas1 yine Ogretmen tarafindan konuyu oOzetlemek amaciyla ders sonunda
cizilir. Bu tiir ¢izimlerde 6grencinin harita ¢izimine katilimi saglanabilir.

3- Ogretmen kavram haritasim dersin basinda tahtaya, slayt veya diskette hazirlanns bir
sekilde sinifa getirebilir. Ancak 6gretmen tarafindan hazirlanmig bir kavram haritasinin 6grencinin
Ogrenmesi i¢in yeterli olmayacagi bilinmektedir.

Kavram Haritalarinin Kullanim Alanlar:

Kavram haritalar1 bir Ogretim stratejisi ve Ogretim materyali olarak pek ¢ok alanda
kullanilmaktadir. Bu kullanim alanlar1 6grenme ile O6gretme isinin etkili ve kalici bir bigimde
gerceklesmesini hedeflemektedir.

Kavram haritalarmin egitim-6gretim ¢alismalar: igerisinde kullanildiklar1 alanlar1 su sekilde
siralamamiz miimkiin olacaktir:

e Kavram haritalar1 6grencilerin 6gretimi yapilan eski konularla iligkisini ortaya koyabilmek
icin kullanilir.

e Kavram haritalar1 smifta Ogrencilerle birlikte cizildiginde, Ogrencilerin konunun ana
temasi- kavrami ve onunla iliskili diger kavramlari not almalarma imkan tanir.

e Kavram haritalar1 derste igslenen konunun ders sonunda 6grenciye 6zetlenmesi amaciyla
kullanilabilir. Bu tiir bir 6zetleme, konunun ana kavramlar1 ve basliklartyla alt kavram ve
basliklar arasinda, ilke ve Onermeler aracilifiyla iliskilendirilmeler yapilacagindan,
Ogrenciyi ezber yapmaktan kurtaracaktir.

e Kavram haritalari, gorsel (iki boyutlu) 6grenme ve 6gretme araci oldugu i¢in 6grenciye
ogretilmek istenen bilgiyi gorsel ve somut hale getirmek i¢in ¢ok etkili ve faydali bir
aragtir.
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Kavram Haritalarimn Hazirlamsi

Kavram haritalar1 yukarida da tammlandig: {izere aymi kategorideki kavramlarin arasindaki

iliskiyi somut hale getirerek ogrencilerin 6grenmelerine katki saglamasi amaciyla kullanilan iki
boyutlu 6grenme/0gretme materyalleridir. Kavramlar arasi iligkiyi gdsterme ve somutlagtirma
amacina yonelik olarak kavram haritalarmin pek ¢ok hazirlama bigimi bulunmaktadir.

Bu yaklagimlardan en 6ne ¢ikani kavram haritalarmin temelini atan (Josef Donald Novak)

tarafindan ortaya konulan yaklagimdir. Bu yaklagima gore bir kavram haritasinin hazirlanmasi su
asamalardan olugsmaktadir(Novak, 1998:227-228):

w

Uzerinde kavram haritasi olusturmak istenen bilgi alani, konu veya problemi belirten odak
sorular tespit et. Bu soru tarafindan yonlendirilen soruya uygun 10-20 kavram belirle.
Bazilarina gore bu kavram isimlerini tagmabilir post-it kagitlarinin iizerine yazmak ilgi
cekici bir yaklasimdir. Eger sen bilgisayar programinda harita yapmaya caligiyorsan
bilgisayarinda kavramlari listeleyebilirsin. Bu arada kavramlarin isimleri, tek ya da en fazla
2-3 kelimeden olusmalidir.

En genis ve kapsamli kavramui haritanin en tepesine koyarak kavramlari siraya koy. Bu
arada bazen en genis ve kapsamli kavramu belirlemek zor olabilir. Bu sirada merkezi
(odak) soruya donerek merkezi kavrami belirlemek yarar saglayabilir. Bazen bu siire¢ bizi
merkezi sorunun diizenlenmesine veya yeni merkez1 bir sorunun tespit edilmesine kadar
gotiirebilir.

Eger gerek duyulursa hazirlanan listeden hareketle yeni kavramlari listeye ekle.

Haritan1 en genel ve en kapsamli kelimeleri, kavramu tepeye yerlestirmekle olusturmaya
basla. Genelde haritanin tepe kisminda bir, iki ya da ii¢ genel kavram yer alabilir.

Daha sonra her bir genel kavramin altina yerlestirmek igin iki, ti¢ veya dort alt kavram seg.
Herhangi bir kavramin altina ii¢ veya dort kavramdan fazlasii yerlestirmekten kagin. Eger
genel veya bir alt kavramun altinda alti, yedi kavram varsa burada orta kapsamlilikta bir
kavrami arada tanimlamak miimkiindiir. Boylece haritanda diger bir hiyerarsik diizey
olusturmus olursun.

Kavramlar1 aglarla (¢izgilerle) birlestir. Cizgileri bir veya birka¢ baglanti kelimesiyle
etiketle. Bag kelimeleri, iki kavram arasindaki iligkiyi ifade eder nitelikte olmalidir. Bu
ylizden bu bag kelimeleri gecerli bir ifade veya Onerme seklinde okunur. Baglantilar
anlamlar olusturur.

Alt diizey kavramlara ekleme yapmak, azaltma yapmak veya degistirmek icin haritanin
iskeleti iizerinde yeniden calig. Belki de sen bu yeniden ele alma isini defalarca yapmak
zorunda kalabilirsin. Gergekte bu siireg (arayig) sen yeni bilgiler ve anlamlara ulagincaya
kadar devam edecektir. Bu arada bu degisiklikleri yapman esnasinda post-it kagitlar1 ve
belki de en 6nemlisi bilgisayar yazilimlar1 harita olusturmada sana katki saglar.

Haritanin farkli kisimlar1 arasindaki c¢apraz baglar1 incele ve bu baglar iizerinde
etiketlemede bulun (baglanti kelimeleri yaz). Capraz baglar merkezi kavramla alt
kavramlar arasinda yeni iliskiler bulmaya/ gérmeye yardim eder.

Kavramlara iliskin 6zel 6rnekler, kavram etiketlerinin altina ilistirilebilir.

Kavram haritalar1 ayn1 kavram grubundan hareketle pek ¢ok farkli bicimde yapilabilir. Bir

kavram haritasimin ¢izimi i¢in tek bir yol yoktur. Kavramlar arasindaki iligkileri anlama/insanlarin
anlamasi farkli oldugu i¢in farkli harita ¢izim bi¢imleri s6z konusu olacaktir.
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Kavram Haritasi Tiirleri

Kavram haritalar1 ¢ok farkli bigimlerde c¢izilebilmekle birlikte, kavram haritalarinin
temelinde, kavramlar arasindaki iligkileri gostermek ve kavramlari somutlastirmak oldugundan,
tiirlerin temelinde bu iki hedefe ulagmak yatmaktadir.

Kavram haritalar farkli bolimlemelere sahiptir. En ¢ok kullanilani asagidaki tiirleridir:

1. Akis Cizgesi . Akis gizgesinde bir fikrin-diislincenin, olayin akig1 kavram haritasi seklinde
sunulur.

2. Doénen Diyagramlar : Doénen diyagramlarin olusturulmasinda kavramlarin birbiri ile
karmagik iligkisi etkilidir.

3. Dayandirilabilir Agaclar . Kavram, bir noktaya dayandirilacaksa dayandirilabilir agaglar
kullanilabilir.

4. Oriimcek Ag1 Kavram Haritasi: Oriimcek ag1 kavram haritasi, merkezi kavramin
(temanin), haritamn ortasma yerlestirilmesi ve kavramlarin onunla baglanmasi yoluyla organize
edilir.

5. Hiyerarsik Kavram Haritasi: Hiyerarsik kavram haritalar1 bilgiyi onem sirasmna gore
sunmaya imkan taniyan kavram haritalaridir. En Onemli bilgi haritanin tepesine (en iistiine)
yerlestirilir. Ag ve kategori kavram haritalar1 olarak da adlandirilan bu haritalar kavramlar arasi
iligkilerin ¢ok farkli sekillerde diizenlenmesine imkan saglar.

6. Sistem(ler) Kavram Haritasi: Sistem kavram haritalar1 bilgiyi akis ¢izgesi tiirii kavram
haritalarinda oldugu gibi organize eder. Bu tiirii haritalarda akis ¢izgesi tiirii haritalara ek olarak
“girdiler” ve “ciktilar” yer alir.

7. Zincir Kavram Haritalari: Bu haritalar “ardisik” veya “sirasal” olarak da
adlandirilmaktadir. Zincir kavram haritalar1 yukaridan asagiya dogru birbirini takip eden
kavramlarin baglant1 kelimeleri veya ekleri ile iliskilendirilmesi sonucu olusturulur.

Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretiminde Kavram Ogretimi ve Kavram
Haritalar:

Glinlimiizde Ogrenmenin islemsel degil kavramsal oldugu kabul edilmektedir. Bilgi
patlamasinin yasandigi giiniimiizde 6grenme temel kavramlar iizerinde olmamig olsaydi insanin
algt smirmi asar ve istenilen diizeyde olmazdi. Kavramlarin &gretiminde kullanilabilecek
yontemlere bakildiginda karisgimiza ilk olarak geleneksel yontem c¢ikmaktadir. Kavram
ogretimindeki geleneksel yontem, 6grenciye kavrami ifade eden sézciigii vermek, kavramin sozel
bir tanimimi vermek, tanimin anlasilmasi i¢in kavramin tanimlayici ve aywrt edici niteliklerini
belirtmek, ogrencinin kavramla ilgili olumlu ve olumsuz o6rnekler bulmasim saglamak
basamaklarindan olusur. Bu yontem, kavramlar1 6gretmede yeterince etkili olmaz c¢iinkii birgok
kavramda sikinti, kesin bir sdzel tanim yapilmamasindan dogar. Din 6gretiminde de genel olarak
kavram 6gretiminde kullanilan yontem geleneksel olamidir. Halbuki din 6gretiminin temelinde
kavramlarin 6gretimi vardir.

Kavramlar bilgilerin yap taglarini, kavramlar arasi iligkiler de bilimsel ilkeleri olusturur. Bu
nedenle din dgretimi diye bir alanin gercekligi kavram gergegine dayandirilmalidir.
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Ezberci, onaylayici bir din 6gretimi yerine;

Anlamli 6grenmeyi amaglayan,

Kavramsal arka plani giiglii olan,

Ogrenciyi aktif hale getiren Iimam-Hatip Lisesi meslek dersleri gretimine ihtiyag vardr.
Imam-Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretimi ilahiyat, din bilimleri ve egitim bilimleri ile
ilgilidir.

Bu nedenle, din 6gretiminde kullanilan veriyi 6grenciye sunarken en iyi bigimde sunmak
ve sonugta anlamli bir 6grenmenin ger¢eklesmesini saglamak icin egitim bilimlerinin ortaya
koydugu yontem ve araglar kullanilir. Kullanilan bu yontem ve araglardan biri de kavram
haritalaridir. Kavram haritalar1 daha ¢ok soyut kavramlardan olusan bir igerige sahip olan din
ogretiminde ise kosulabilir bir yaklasimdir. Bu igerigi somutlagtirma ve anlamli bir hale getirmede
kavram haritalar1 kullanilabilir. Din 0gretiminde de kavram haritalarimin kullanim alanlari,
hazirlamglari, tiirleri ve faydalar1 yukarida agiklandigi gibidir.

13.14. Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretiminde Ayet ve Hadislerin
Kullanimm

Din 6gretiminde ayet ve hadislerle ¢alisma teknikleri olduk¢a yenidir. Genelde ayetlerin
mealleri ya okunur ya tahtaya yazilir ya da daha ileri diizeyde asetatla yansitilir. Ancak ayet ve
hadislerden nasil yararlanilacagina veya anlatilan konuyu ayet ve hadislere dayanarak anlatmaya
iliskin teorik temelleri ve uygulamalar1 olan yontem ve teknikler konusunda heniiz yeterince yol
alinabilmis degildir. Yeni gelistirilen Imam-Hatip Liseleri Meslek Dersleri Ogretim Programi’nda
Kur’an ve siinnet merkezli 6grenme-6gretmeye 6nem verilmis ve siirecin bu yonde diizenlenmesi
hedeflenmistir. Bu baglamda, 6gretmenin ayet ve hadislerle ¢alisma tekniklerini bilmesi 6nem arz
etmektedir. Asagida Ogretmenin ayet ve hadisleri Ogrenme-0gretme siirecinde nasil ise
kosabilecegine iligskin bazi teknikler 6nerilmistir. Bu teknikler asagidaki gibi siralanabilir:

13.14.1. Kavramlarin Aciklanmasi

Tamm: Ayet icinde gecen bilinmeyen kelimelerin, sozliikten bakilarak ayetin geneline
gore anlaminin bulunmasi ve ayetin agiklanmasindan olugmaktadir.

Uygulamsi: Ayet veya hadisler tepegozle veya projeksiyonla tahtaya yansitilir. Ayet ve
hadiste gecen bilinmeyen kelimelerin alt1 gizilir. Ogrencilerden kelimelerin karsihigm sozliikten
bulmalar1 ve konuya uygun olan agiklamay1 almalari istenir. Bu islemler tamamlandiginda ayetin
anlamu verilir ve ayet agiklanir.

Faydalan

Ayet ve hadis i¢inde bilinmeyen kelimelerin altinin ¢izilmesi 6grencinin dikkatinin ayet
iizerinde yogunlagmasini saglar.

Ogrencinin ayet ve hadis iizerinde diisiinmesine firsat verir.
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Ogrenciyi arastirma yapmaya sevk eder ve problemin ¢dziimiine katar.

Ogrencinin karar verme yetisinin gelismesine katkida bulunur.

Bu teknik, bireysel ¢aligmaya uygun olmasi yani sira grup ¢alismasina da olanak verir.
13.14.2. Anahtar Kavramlarin Belirlenmesi

Tamm: Konuyla ilgili ayet veya hadiste gecen anahtar kavramlarin belirlenmesi ve
bunlarin ciimle i¢inde kullanilmasi etkinliklerini igerir.

Uygulamsi: Ayet veya hadis tepegozle veya projeksiyonla yansitilir. “Konuyla ilgili,
ayette gecen anahtar kavramlar hangileridir?” sorusu o6grencilere sorulur. Cesitli dgrencilerden
alinan cevaplar tahtaya yazilir. Tahtaya yazilan kelimelerle ilgili, bu kelimelerin i¢inde gectigi birer
climle kurmalar1 6grencilerden istenir. Bundan sonra 6gretmen ayet hakkinda 6zet niteliginde bir
aciklamada bulunur.

Faydalan

Konunun anahtar kelimelerinin 6grenciler tarafindan belirlenmesi, daha sonra &grenci
zihninde konuyla ilgili ¢agrisima neden olacak, bdylece konuyu hatirlama kolaylasacaktir.

Kelimelerle ilgili ciimle olusturmada, Ogrencinin yasaminda bunu nasil algiladigi,
kullandig1 ve anladig1 ortaya ¢ikacak; boylece dogrulari pekistirme, yanliglar ise diizeltme imkani
olacaktir.

Ogrencinin hayat1 ile konu iliskilendirildigi i¢in Ogrenme anlamh olacak, konunun
kavranmasi kolaylasacaktir.

Ogrencinin dogrudan derse katilmasina firsat: verir.

Ogrenci merkezlidir.

Teknik grupla ¢alismaya firsat verdigi igin Ogrenciler arasi etkilesimi artirir, dgrencilerin
sosyallesmesini saglar.

Ogrencilerin bildiklerinden hareketle soyut kavramlar ogrenilecek boylece somuttan,
soyuta gidilmis olacaktir.

13.14.3. Ayet ve Hadiste Verilen ilkeleri Bulma

Tamm: Ayet ve hadiste verilmek istenilen ilkelerin 6grenciler tarafindan buldurulmasi
teknigi olarak tanimlanabilir.

Uygulamsi: Ogretmen hazirlanan ayet ve hadisi simifta tepegdzle veya projeksiyonla
yansitir. Ogrencilere “Bu ayette verilmek istenilen ilkeler iizerinde konusacagiz.” demek suretiyle
Ogrencinin ayet lizerinde diisiinmesi ve ilkeleri belirlemesi saglanir. Bu arada bulunan ilkeler
tahtaya yazilir. Ilkelerin belirlenmesinden sonra dgrencilere “ Bu ilkeler hayatiniza nasil yon verir?
Bunlar1 yaptigimizda veya yapmadigimizda neler olabilir?” sorulari sorulabilir. Ogrencilerden
alian cevaplar biiylik grup tartismasiyla siirdiirtilebilir.

Faydalan

Ogrencinin aktif katilimi saglanr.

Ogrenciye ayet iizerinde diisiinme ve konu hakkinda yorum yapma firsat: verir.

Ilkeler bulunduktan sonra sorulan sorularla ilkelerin hayatla iliskilendirilmesi, dgrenciye
gorelik ilkesinin uygulanmasina olanak saglar.
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Konunun hayatla iligkilendirilmesi 6grenmenin 6grenci i¢in anlami ve kalict olmasini
saglar,

Ogrencinin ilkeler hakkinda yasamindan érnek vermesi konu hakkinda diisiindiiklerini
ifade etmesi, dili kullanma becerisinin gelismesine katkida bulunur.

Ogrenciler 6rnek verirken gecmis yasantilarindan faydalanacagi icin dgrencilerin dgretmen
tarafindan taninmasina imkan verir.

13.14.4. Ayet ve Hadiste Verilen Bakis Acisim Bulma

Tamm: Ayet ve hadiste verilmek istenen bakis agisinin Ogrenciler tarafindan
belirlenmesi etkinligidir.

Uygulamsi: Ayet veya hadislerler tepegozle veya projeksiyonla yansitilir. Ogrencilere
“Ayette anlatilmak istenen nedir?” sorusu sorulur. Ogrencilerin cevaplar1 kisaltilarak tahtaya
yazilir. Cevaplardan sonra tahtadaki climlelerin tamami bir dgrenci tarafindan okunur. Buradan
hareketle bir sonuca varilmaya ¢aligilir. Son olarak 6gretmen buradaki cevaplardan da hareketle
ayette verilmek istenen bakis agisin1 6grencilerle beraber belirler.

Faydalan

Ogrenci aktif olarak derse katilir.

Ayet ve hadis tizerinde diisiinme ve verilmek istenen mesaj hakkinda konugma, 6grencinin
ifade etme becerisinin gelismesine katkida bulunur.

Ogrenci cevaplarindan hareketle sonuca ulasma, 6grencinin kendine giiven duymasina ve
basariy1 tatmasina neden olur.

Ogrenci cevaplarindan hareket edilmesi, eksiklerin tamamlanmasina, yanlislarin
diizeltilmesine firsat verecegi i¢in 6grencinin kendini degerlendirmesini saglar.

Ayet ve hadiste verilmek istenen bakis agisinin bulunmasi, 6grencinin yasaminda olaylar1
anlamlandirmasma katkida bulunur. Ogrencileri insanlarin davranislari altinda yatan nedenleri
diistinmeye sevk eder.

13.14.5. Ayet Veya Hadislerde Verilen Degerleri Bulma

Tamm: Ayet veya hadiste verilmek istenen evrensel degerlerin Ggrenciler tarafindan
bulunmasi teknigidir.

Uygulamsi: Ogretmen ayet veya hadisi tepegozle veya projeksiyonla yansitir. Simfa su
soruyu yoneltir:

“Ayet ve hadiste insanlar i¢cin verilmek istenen evrensel degerler hangileridir?”

Soru sorulduktan sonra farkli Ogrencilere s6z hakki verilerek bu degerler ayette
belirlenir. Bunlar tahtaya yazilir. Bulunan bu degerler hayalin serbest igletilmesi teknigini
kullanarak ogrencilerden bu kavramlarin i¢inde gegtigi 100—125 kelimelik bir hikdye yazmalari
istenir. Ogrencilere 10-12 dk verilir (Bu teknik dersin degerlendirme boliimiinde uygulandiginda
degerler bulunduktan sonra bununla ilgili hikdye yazma, ev odevi olarak verilebilir.). Sinifta
yazilan hikayelerden birkag tanesi okutulur, digerleri de 6gretmen tarafindan toplanir.
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Faydalan

Ogrenci aktif olarak derse katilir.

Degerlerin 6grenciler tarafindan bulunmasi, 6grenciye ayet lizerinde diislinme firsatini
verir. Bunun yaninda karar verme becerisinin gelismesine katkida bulunur.

Ogrencilerden hikdye yazmasini istemekle dgrencinin bu degerlerden ne anladig, ideal
diinyas1 6grenilmis olur. Bu da 6gretmene 6grencisini tanima firsati verir.

Ogrencinin diisiincelerini, hayallerini yaziya gegirmesi ifade etme becerisini gelistirir.

Etkinlik her zaman bu sekilde kullanilmayabilir. Bundan farkli olarak degerler

bulunduktan sonra, &grencilerin bu degerler iizerine konusturulmasi, bu degerlerin uygulandigi
veya uygulanmadigi toplumda olabilecekler konusunda fikirlerinin alinmasi da yukarida siralanan
faydalar1 saglayacaktir. Burada ayrica bu sorulara verilecek cevaplar hayatla iligkili oldugu i¢in
konunun &grenci i¢in anlaml ve kalict olmasina neden olacaktir.

13.14.6. Goriis Alma

Tamm: Ayet ve hadis iizerinde tartisilarak ayetin insan hayatina nasil yon verdigi
konusunda dgrencilerden goriis alma teknigidir.

Uygulamsi: Teknik biiyiik grup tartismasi seklinde yiiriitiilebilir. Ogretmen tartismayi
yoneten konumundadir. Smfta ayet veya hadis tepeg6zle yansitilir. Ayet 6gretmen tarafindan
okunur ve smifa su soru yoneltilir:

“Ayet veya hadiste bahsedilen sey nedir?” Bu sorunun agilmasi ve tartigmaya imkan
vermesi amaciyla asagidaki sorular sorulur :

Ayet inanan insanlarin davranigina nasil yon verir?

Cevrenizden gordiigiiniiz 6rneklerden hareketle neler sdyleyebilirsiniz? diyerek tartisma
i¢in diislince siireci baslatilmis olur.

Ayet veya hadis iizerinde konusmak isteyen ogrencilerden cevaplar almir. Ogretmen
demokratik bir ortam olmasi i¢in herkese soz hakki vermeye Ozen gostermelidir. Goriisler
karsisinda ise olumlu bir tavir takinmalidir. Burada amag¢ konunun her agidan incelenmesi ve goriis
aligverisi sonrasinda dogruya ulasmaktir. Ogretmen tartismay1 dikkatle izlemeli ve onceden
hazirladig1 sorularla tartismaya yon vermelidir. Sonunda genel bir 6zet yapilarak konunun ana
hatlar1 ve sonucu verilmelidir.

Faydalan

Fikir birliginin ortaya ¢ikmasinda etkilidir.

Ogrenciyi aktif olarak derse katar.

Ogrencinin yorumlama becerisini gelistirir.

Analiz, sentez, degerlendirme gibi iist diizeyde bilissel amaglara hizmet edebilir.
Ogrencilerin bireysel 6grenme giigleri gelisir.
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Ogrenci, diger dgrencileri dinleme becerisi ve demokratik bir tutum kazanir.

Konunun kapsamli olarak kavranmasi saglanir.

Ogrencinin olaylara ¢ok yonlii bakabilme yetenegini gelistirir.

Ogrenci-0gretmen, odgrenci-0grenci iletisimini saglar. Ogrencilerin  birbirlerinden
ogrenmelerine firsat verir.

Ogrenci kendini ifade etme imkan1 bulur.

Ogrencinin kendi yasantisindan rnekler vermesi ve konuyla iliskilendirmesi 6grenci igin
ogrenmenin anlamli olmasini saglar.

Ogrenciye ayet iizerinde diisiinme imkan verir.

Ogretmenin dgrenciyi tanimasina yardimci olur.

13.14.7. Konuyla Tlgili Olan Ayet ve Hadislerin Belirlenmesi

Tamm: Karigik olarak verilen ayetler veya hadisler arasindan, konuyla ilgili olan ayet ve
hadisin dgrenciler tarafindan belirlenmesi ve konuyla iliskisinin kurulmasi etkinligidir.

Uygulamsi: Ogretmen konuyla ilgili olan ve olmayan ayetleri ve hadisleri bulur ve
bunlar1 asetat iizerine karigik sira ile yerlestirir. Ayetler veya hadisler tepegozle yansitilir. Bir
ogrenciden ayetleri okumasi istenir. Simifa “Bu ayetlerden hangisi veya hangileri konuyla dogrudan
ilgilidir?” sorusu yoneltilir.

Cevap veren Ogrencilere “Ayet veya hadiste anlatilan nedir, konuyla nasil
iliskilendirilir?” sorusu sorulur.

Faydalan

e Ogrencinin ayet ve hadisin iizerinde diisiinmesine firsat verir.

e Ogrencinin yorum yapma ve diisiincelerini ifade etme yeteneginin gelismesine
katkida bulunur.

e Sorularla 6grencinin derse katilimi saglanir.

e Ogrencinin konuyla iliskili ayet ve hadisi bulma ve karar verme becerisini
gelistirir.

e Farkli konulardaki ayet ve hadisler arasindan, konuyla iligkili olanin bulunmas,
konunun anlasildigini gosterir.

13.14.8. Konuyu Kur’an Kissasiyla Verme

Tamm: Konuyla ilgili olarak Kur’an kissalarindan birinin secilmesi ve kissa iizerinden
hareketle konunun kavranmasi etkinligidir.

Uygulamsi: Ogretmen, Kur’an kissalarindan konuya ve dgrenci seviyesine uygun olanini
seger. Segilen kissa asetat lizerinde hazirlamr. Smifta tepegdzle yansitilan ayetler Ggretmen
tarafindan okunur. Burada anlatilan olay hakkinda Ogrencilerin diisiinceleri alinir. Bunlar
dogrultusunda 6gretmen konuyu kissa iizerinden hareketle acgiklar. Kissa {izerinde 6énemli olan
noktalar ara 6zetlerle vurgulanir.
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Faydalan

13.14.9.

Tamm:
(igerik), maksat
hazirlanmasi ve

Ogrenciye ayetler iizerinde diisiinme firsati verir. Bunlar iizerinde konusma,
Ogrencinin yorum yapma ve ifade etme becerisinin gelismesine katkida bulunur.
Konu kissa ile desteklendigi i¢in konunun kaliciligr artar.

Ogrencinin dikkati konuya daha kolay cekilir.

Ogrenci, kissa ile dinleme ve anlama becerisi kazanr.

Ogrenci kissanin kahramaniyla kendini &zdeslestirecegi icin giizel davranislarm
benimsenmesi kolaylasir ve 6grenci kendini diizeltme firsat1 bulur.

Kissalar anlatmak istedigimiz veya amagladigimiz hedefe ulagmamizi
saglayacaktir.

Olaylarin can alic1 yerinde durarak “Sen ne yapardin?”’ gibi sorular yoneltilerek
Ogrencinin konu iizerinde konusmas1 saglanir.

Kissa ile zenginlestirilen konu, dersi zevkli hale getirir.

Metin Analizi Yoluyla Ayet ve Hadislerin Ogretimi
Ayet ve hadislerin anlamlarmin 6gretmen tarafindan analiz edilerek muhteva

(amag), metot (yontem) ve malzeme (arag-gereg) unsurlari dikkate alinip 6gretime
derste uygulanmasidir.

Uygulamsi: ilk asamada segilen ayet ve hadisler olay, zaman, yer, metindeki kisiler vs.

acilarindan analiz edilir ve tabloya islenir.

1. Asamada 6grencilerin cevaplar1 asagidaki analiz semasina yazilir.

Metin Analiz Tablosu

Konusan

Hitap Edilen

Olayin
Zamani

Olayin Yeri

Olay

Ana Fikir

2. Asamada 6gretmen Ogretim konusu olar ayet ve hadisle ilgili 4 yonlii ¢aligma yapar.

Bunlar;
Igerigin

belirlenmesi,

Ogretim amacinin belirlenmesi,

Ogretme ydnteminin belirlenmesi,

Arag-gereclerin belirlenmesidir.
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3. Asamada Ogretmen Ogretim konusu metinle ilgili yaptigi analiz ve O&gretim plam
dogrultusunda Ogrencilerle birlikte dersi isler. Derste igerigi verirken amaglarin gerceklesmesine
0zen gosterir. Kavramlara dikkat ¢eker. Uygun yontem ve arag-gerecleri kullanir. Asagida bu konu

ile ilgili bir 6rnek sunulmustur.

Ornek: Thlas suresinin Anlaminin Ogretimi

Metnin Anlamu:

“De ki 0 Allah birdir.

Onun higbir seye ihtiyac1 yoktur.

O dogurmamustir ve dogrulmamustir.
Higbir sey onun dengi degildir.”

1-Ogretmen metni analiz eder.

Konusan Yiice Allah’tir.

Hitap edilen Peygamberimiz ve biitiin insanlar

Zaman Metinde anlatilan durum her zaman gegerlidir.

Yer Anlatilan olay her yerde gecerlidir.

Olay Allah’1n yiiceligi, essiz yaratici oldugu anlatilmaktadir.

Ana fikir Allah birdir, esi ve benzeri yoktur, hi¢gbir seye muhtag degildir.

2- Ogretmen metni 6gretime hazirlamak icin igerigin, amacin, ydntemin Ve arag-gereglerin

belirlenmesine yo6nelik ¢alisma yapar.

3-Ogretmen asagidaki tablodan yararlanarak metnin 6gretimini gergeklestirir.

- Allah’n birligi,
sonsuz gii¢ sahibi
oldugu inancinin
Miisliimanlar igin
Oonemini agiklama

- Konuyu
giincellestirme, iki
tanrinin bulunmasi
durumunda neler
olabilecegini anlatma

- Islam inancindaki
Allah’1n yaraticiligi
ve essizligi
diisiincesini
Ogrenciye hissettirme.
- Evrendeki diizene
dikkat ¢cekerek surede
vurgulanan tek
yaratici fikrini 6ne
¢ikarma

tek yaratici oldugunu
evrendeki diizenden
orneklerle agiklama
- Evrendeki diizene
dikkat ¢cekme

Muhteva Maksat Metod Malzeme
(Igerik-Konu) (Amag-Hedef) (Yontem) (Arag-Gereg)

- Surede gecen - Surenin ismi ve - Soru-cevap ve - Sozliikler
kavramlar1 6grenci icindeki kavramlarla | anlatim, s6zlitkten - Konuyu 6grenci
seviyesini dikkate ilgili bilgi kelimeleri buldurma | seviyesinde
alarak agiklama kazandirma - Allah’m yiiceligini | anlatabilecek

ornekler ve olaylar,
hazirlanmis uygun
fotograflar

Dersi Ozetleme ve Gelecek Derse Hazirlama: Ogretmen, surede verilen bilgileri tekrar
vurgular. Ogrencilerin bu sureden neler dgrendiklerini sorar, eksik bilgilerini tamamlar. Onlardan

sureyi ve anlamini tekrar okumalarin ister.
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